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Szakmai program

Székesfehérvar Megyel Jogu Véros Onkormanyzata fenntartdsiban mikodik az Egyesitett
Szocidlis Intézmény, amely személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasi és szakositott
ellatasi forma keretében étkeztetést, nappali, dtmeneti és tartds bentlakasos szocialis ellatast
nyujt az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorultak részére.
A szolgéltatdsok integralt szervezeti formdban az alap- és szakellatdsi intézményi formak
egymasra épiilésével valdsulnak meg.

Az Egyesitett Szociélis Intézmény
- székhelye: 8000 Székesfehérvar, Rakaczi u. 34.
- miikddési teriilete: Székesfehérvar Megyei Jogl Véros kozigazgatési teriilete, hézi
segitségny(jtas tekintetében: Bakonykuti, Moha, Pétka, Sarkeresztes és Zamoly
kozségek kozigazgatasi teriilete.

Az Egyesitett Szociilis Intézmény (8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 34.) - tovabbiakban:
intézmény - a kvetkezdk szerint hatdrozza meg szakmai programjat.

Altalanos szabalyok

A szocidlis szolgaltato intézmény szakmai programja tartalmazza:

- aszolgaltatas céljat, feladatat,

- a megvalositani kivént program konkrét bemutatasat, a létrejévé kapacitasok, a
nyujtott szolgéltatis elemek, tevékenységek leirasat,

- amas mtézmeényekkel torténé egylittmitkddés modjat,

- az ellatando célcsoport jellemzéit,

-  a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formait,
kérét, rendszerességét, gondozasi feladatok jellegét, tartalmat,

- az ellatas igénybevételének maodjat,

- aszolgaltatasrol szo616 tajekoztatés helyi modjat,

- az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyck jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
mitkddtetésében, szolgaltatdsok nytijtasaban kdzremiikodd személyekre.

Az intézményben folyd szakmai munka az aldbbi jogszabédlyokban eldirtak
figyelembevételével torténik.

- a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.),

- amunka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L torvény,

- a kozalkalmazottak jogdllasaro] sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény,

- a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény,

- a kozalkalmazottak jogallasrdl szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtisardl szolo
257/2000. (X1L. 26.) Korm. rendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatdsagi nyilvantartisardl és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdasok téritési dijarél szol6
29/1993. (1I. 17.) Korm. rendelet,



a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények &agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,
a személyes gondoskoddst ny0jtd szocialis ellatisok igénybevételérdl szo6ld
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nynjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasrol szo6lo
8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis
szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatinak és igazoldsdnak részletes szabdlyairol szélé 36/2007. (XII. 22)
SZMM rendelet,

az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szolé 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet,

az. egészségiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
miikddési engedélyezési eljardsarol szolé 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szalmai minimumfeltételekrol
52616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

a személyes pondoskodast nyajtd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend? téritési dijakrdl sz616 6nkormanyzati rendelet,

a pénzbeli és természetben nyijtott szocidlis-, csaldd- és gyermekvédelmi ellatasok
biztositasanak szabélyairdl sz616 6nkorméanyzati rendelet.

Az intézmény miikidése

Az intézmény altal miikddtetett, személyes gondoskoddst nyjtd szakositott ellatasok:

Apolast, gondozast nydjté intézményi ellatas - idések otthona:

id6skoruak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa
demens betegek bentlakasos ellatasa.

Engedélyezett férohelyek szdma: 136 féréhely

Az intézmény dltal miikodtetett, személyes gondoskodast nyjtd szakositott ellatasok ellatast
teriilete:

- Székesfehérvar Megyei Jogi Varos koézigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek

Az intézmény szakmai létszdma:

Idés Otthon vezetd 116
Intézmény vezetd apold 116
Osztalyvezetd apold 16
Apolé, gondozé 34 5
Gazdasagi ndvér 116
Szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd 1 {6
Szocialis és mentalhigiénés munkatars 216
Foglalkoztatast szervezd 116

Mozgés terapeuta 1 {6



Az Idés Otthon vezetdje és az Osztalyvezetd dpold felndtt szakapoldi végzettséggel, 19 5
apolo, 15 f6 szocidlis gondozé - 4pold, 1 f6 szocidlis asszisztens, a mentalhigiénés
csoportvezetdé foiskolai végzettséggel, 2 f6 mentalhigiénés asszisztens, 1 {6 pedig
gyogymasszOr végzettséggel rendelkezik,

Targyi feltételek

Az intézmény a belvarosban, nyugodt kérnyezetben miikodik. Tomegkozlekedési eszkozzel
konnyen megkdzelithetd, parkoloval rendelkezik. Az épilleten beliil személylift segiti az
ellatast igénybe vevbk mozgasat. Az épiileten belill kiiszobok nincsenek, a folyosok,
lépcséhazak kapaszkoddval ellatottak.

A lakok két épiiletszarnydban 6sszesen 32 db lakészobaban keriilnek elhelyezésre, melyek
butorzata a lakok egészségi allapotahoz és életkorahoz kertilt kialakitdsra.

Az intézmény belsd, csendes, viragos, fas udvara lehetéséget biztosit a pihenésre.

I. A szolgiltatiasok célja és feladata

A szolgaltatas célja

Az id0s emberek dpoldsa — gondozasa komplex tevékenység. Az otthon biztositja az elemi
sziikségleteken kiviil az idds, élettani allapotuknal fogva sériilékeny emberek megovésat a
kdros hatasok kovetkezményeitol. Megkozelitéen potolja szamukra a csaladi otthont.

Az intézmény az ellatast igénybe vevo id6skorniak, demens betegek teljes korii ellatasat végzi.
A gondozas soran biztositjuk az igénybevevok kordnak, szocidlis helyzetének, egészségi
allapotdnak megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast.

A szolgiltatas feladata

A szolgdltatas feladata, hogy az intézmény Alapité okiratdban meghatirozott tartos
bentlakasos intézményi ellatdst biztositson az ellatottak részére.

Az intézmény feladata, hogy a szolgdltatdst ugy nytjtsa az cllatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézmény miikGdését szakmailag is érintd szabalyozasoknak:
- jelen szakmai programnak,
- aszervezeti és miikddési szabalyzatnak,
- ahazirendnek,
- a jogszabdlyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatirozott
feladat ellatasi kovetelményeknek.

Az intézmény az cllatasi teriiletén:

- elldtja az Szt. 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatért betéltott személyeket, valamint

- gondozza azokat a 18. életéviiket betdltott személyeket, akik betegségiik vagy
fogyatékossdguk miatt nem tudnak Onmagukrdl gondoskodni, az Szt. 68/A. §
(3) bekezdése szerinti gondozasi szikséglettel rendelkeznek, azonban ellatasuk mas
tipusu, dpolast-gondozast ny1jté intézményben nem biztosithato.

Az intézmény feladatai:
- alakhatasrol valé gondoskodas 24 dras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi hdromszori étkezés, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg étel biztositasa,



- sziikség szerint ruhazattal és textilidval valo ellatas,

- akiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,

- ahivatalos ligyekben vald segitségnytjtas,

- alakdk ruhézatdnak, textilidjanak mosdasa, vasalasa, javitasa,

- sziikség esetén foglalkozasok megszervezése.

I1. A megvalésitandé program konkrét bemutatasa,
a létrejové kapacitisok, a nyujtott szolgiltataselemek, tevékenységek leirasa

A megvalésitandé program konkrét bemutatisa

A megvalésitandd program illeszkedik a szocidlis szolgdltatastervezési koncepcidba, az ott
kitliz6tt célok, megvalodsitasat szolgalja.

A lakossédg korében igény van az apolast, gondozast nyujtd idések otthondra, mivel jelentds a
szama azoknak az id6seknek, akik szamara életkoruk, egészségi allapotuk vagy szocidlis
helyzetiik miatt mar nem elegenddek az alapszolgaltatas keretében biztosithaté ellatasok.

A szakdolgozdk feladata az otthonlakdk koranak és egészségi allapotanak megfeleld, korszeri
fizikai, egészségligyi és mentalhigiénés ellatas biztositdsa. A szakemberek folyamatosan
gondoskodnak az ellatottak célszerii és hasznos tevékenységének megszervezésérol,

Az intézmény Kapacitisa
Az intézményben az engedélyezett féréhely szama: 136 féréhely.

A nyujtott szolgaltataselemek és tevékenységek
- apolési, gondozasi feladatok,
- étkeztetés,
- ruhazattal és textiliaval valo ellatas,
- egészségiigyi szolgaltatas,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,
- azintézményen beliili foglalkozdsok megszervezése.

III. Mis intézményekkel torténd egyitttmikidés modja

Az intézmény szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy kapcsolatrendszerét
mads intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehet6ség szerint tovabb bévitse. Ezen beliil
teret adva mind a szakmat fejlodésre, gyakori konzulticidra, személyes taldlkozasokra is.

A Kkapcsolattartis médja:
- szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések,
- szakmai muhelymunkak,
- tapasztalatcserék, jo gyakorlatok bemutatasa,
- tovabba: levelezés, fax és telefonhasznalat, elektromos levelezés.

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikddik kiilondsen:
- az intézmény fenntartdjaval,
- az intézmény szakmai feliigyeleti szervével,
- modszertani intézetekkel,



- mas hasonlé szocialis intézményekkel,

- mas szocidlis bentlakdsos intézményekkel,

- acsaladsegitd szolgalattal,

- az alapszolgéltatassal,

- egészségligyi intézményekkel,

- civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, alapitvanyokkal,

- nevelési-oktatdsi intézményekkel, a felndttképzés, szakképzés felséoktatasi
intézményeivel,

- egyhdzakkal,

- ellatottjogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az egyiittmitkddés modjai
Egyiittmiikodés a-modszertani intézetekkel:

Az egytittmiikddés soran az intézmény:
- segitséget kap az ellatds megszervezésében,
- Uj mddszerek bevezetésében,
- informaciét szolgaltat a tevékenységérol,
- szakmai tanacsot kér,
- kozremiikddik a modszertani intézmény éltal folyatott szakmai ellenérzésekben.

EgyiittmitkGdés az intézmény fenntartojdval:

Az intézmény fenntartéjaval valé egyiittmiikodés t6bboldaly, kiterjed:
- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
cliendrzésére,
- aszakmai feladatellatas nyomon kivetésére, ellendrzésére,
- aszakmal program szerinti miikGdésre stb.

Egyiittmiikodés mds hasonld intézményekkel:

Maés hasonlé intézményekkel vald egyiittmiikddés sordn az intézmények koélcsondsen
tajékoztatjdk egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 1ij moédszerekrdl,
eredményeikroél.

Egyiittmiikédés mds szocidlis bentlakdsos intézményekkel:

Mas szocialis intézményekkel valé egyiittmiikodés célja a szocialis ellatérendszerrel vald
rugalmas egylittmikodés, amely a kolcsénds parbeszéd, szakmai ismeretatadds, az
cllatottaknak legjobban megfelelé szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében valosul
meg.

Egyiittmitkédés az alapszolgdltatdssal, csalddsegitd szolgdlattal:

Az intézmény egyiittmiikddik az idések megfeleld ellatdsa érekében a hdzi segitségnynjtassal,
a csaladsegité szolgalattal. Az egyiittmitkodésre sor kertilhet:
- Az ellatds igénybevétele el6tt, melynek soran a szolgilat jelzéssel élhet az adott
személy intézményi ellatasa céljabol.
- Ha az ¢rintett idoskort személy egeszségiigyi, illetve szociélis helyzete nem indokolja
az intézmenyi ellatast, és ezért csaladjdba vald visszahelyezésre keriil sor.
Az intézmény ebben az esetben tadjckoztatja a szolgalatot azokrol a feladatokrdl,
amelyekben az ellatottat segiteni kell.

Egyiittmitkodés szakorvosi elldtassal.

A szakorvosi, illetve korhazi ellatds biztositasa, a sziirGvizsgalatok, rendszeres kontroll, €s
labor vizsgalatok soran az egészségiigyi intézményekkel napi kapcsolatban allunk.



Egyiittmiikodés a nevelési - oktatdsi intézményekkel.

A nevelési - oktatasi intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran el6adasaikkal,
miisoraikkal segitik ellatottaink kikapcsolddasat.

Az iskolai kozosségi szolgdlat keretében a didkok segitséget nyhjtanak az -ellatottak
szabadid6s elfoglaltsagainak (beszélgetés, felolvasas) segitésében. Szakképzett dpoldk
iranyitasa, felligyelete mellett segitséget nyOjtanak az ellatottak étkezésénél, az ellatottak
mindennapi mobilizalasdban, sétiltatdsaban, levegoztetésének biztositasdban.

Terepintézetként a kiilonbdzd képzd intézetek szakmai terephelyszinét biztositjuk, valamint a
zardvizsgak gyakorlati vizsgainak is szinteréiil szolgél az intézmény.

Egyhdzakkal vald kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése.
Intézménylink els6sorban a Romai Katolikus, valamint a Reformatus Egyhdazzal tart fenn
szorosabb kapcsolatot, melynek tartalma mise, illetve istentisztelet tartasa, heti és havi
rendszerességgel.

Egyiittmitkodés az elldtottjogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezelekkel:

Feladata a lakok érdekvédelmének biztositdsa. A kapcsolat az ellatottjogi képviselével, havi
rendszerességgel, illetve sziikség szerint torténik.

1V. Az cllatandé6 célesoport jellemzdi

Az ellatési terillet Székesfehérvar Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teritletére terjed ki.

Az idosek otthonaban olyan, a rd irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott, idoskoru
személyeket latunk el, akik Snmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, illetéleg, akiknek egészségi dllapota rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényel.

Az id0sek otthondba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége vagy
fogyatékossaga miatt dnmagardl gondoskodni nem képes.

Idésotthoni ellatas napi 4 orat meghaladd, vagy meghatarozott egyéb koriilményeken alapuléd
gondozdsi szitkséglet megdllapitisa esetén nyujthatd.

Az otthonba torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved olyan fokut
pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben, melynek ellatasrdl mds intézmény keretében kell
elkiilonitetten gondoskodni.

Az intézmény ellatottjainak jellemz6i (2015. aprilis 30. napi ellatotti 1étszam alapjan)

Az ellitottak életkor szerinti megoszlisa

Ellatottak létszama (f0)

Eletkor ferfi nd
- 49 év 0 1

50 -61év 12 1
62 - 69 év 8 6
70-79¢év 11 23
80 -89 év 6 45
90 - 2 13
Osszesen: 39 89




Fizikai ¢és egészégi allapot szerinti megoszlas

Fizikai és szellemi 4llapot megnevezése

Ellatottak 1étszama (f6)

Onellatasra képes (fennjar)

(egészségligyi megfigyelést igényel)
Onellatasra részben képes 4
(egyes tevékenységekhez segitséget igényel)
Onell4tésra nem képes
- rendszeres segitséget igényel 9
(id6szakos ellatdsra szorul)
- rendszeres segitséget igényel, id6szakosan fekvo 45
(folyamatosan ellatasra szorul)
- Apolést igényel, agyban fekvo 67

(24 oras ellatdst €s folyamatos megfigyelést igényel)

Az ellatottak betegségtipus szerinti megoszlisa

Betegségtipus megnevezése

Ellatottak létszama (f6)

Keringési rendszer megbetegedésében szenvedd 110
Anticoagulalt gondozott 19
Légzdszervi megbetegedés 33
- oxigén palackja van 2
- gége kaniillel rendelkezik 0
Emésztérendszeri betegségben szenved 41
- szondan keresztiil taplalt 2
Mozgasszervi megbetegedés 73
- osteoporosis dg. szerepel a betegségei kozoit 37
Diabeteses (diétas étrenden van) 40
- inzulinos 5
Daganatos megbetegedése van 18
Idéskori demencidban szenved 115
- kozépsilyos demens 51
- sulyos demens 41
- enyhe fokd demens 23
Szenvedélybeteg 11
Idegrendszeri megbetegedés 38
- epilepszia 14
- Parkinson-kor 23
Pszichiatriai beteg 25
- szkizofrénia 6




Az ellatottak fogyatékossag tipusa szerinti megoszlisa

Fogyatékossag megnevezése Ellatottak létszama
(f6)
Ertelmi fogyatékos I
Hallassériilt 23
Hallokésziiléke van 3
Latas fogyatékos 60
Szemiiveget visel 20
Halmozottan fogyatékos 1
Mozgaskorlatozott sszesen 82
- végtag amputalt 4
- miivégtagot visel 2
- bénulas miatti mozgaskorlatozottsag 32

Az elldtottak gydgyiszati segédeszkoz hasznalatanak megoszlisa

Gyogyaszati segédeszkdz megnevezése

Ellatottak létszama

(16}
Kerekesszéket hasznal 26
Villamos miik&dtetésii kerekesszéket hasznal 3
Jarokeretet hasznal 15
Rollatort hasznal 2
Tambotot hasznal 6
Inkontinencia terméket hasznal 6sszesen 106
Allandé katétere van 4

Az cllatast igénybe vevik megoszlisa jovedelmi helyzetiik alapjan

Jovedelem Ellatast igénybe vev6k szdma
(f6)
0 - 28.500 1
28.501 - 42.750 3
42751 - 57.000 2
57.001 - 85.500 38
85.501 - 114.000 56
114.001 - 142.500 20
142.501 - 8
Osszesen: 128




V. A feladatellitas szakmai tartalma, médja,
a biztositott szolgdltatisok formai, kére, rendszeressége,
gondozaisi feladatok jellege, tartalma

1. A feladatellatas tartalma

Az intézmeény a feladatellatds szakmai tartalma alapjan, az idés emberek teljes koril ellatasat
végzi bentlakdsos ellatds keretében. Az intézményben életvitelszerli tartdzkodast biztosit
folyamatos feliigyelet mellett.

Az intézmény a belvdrosban, nyugodt kdrnyezetben mitksdik. Témegkdzlekedési eszkizzel
konnyen megkézelithetd, parkoldval rendelkezik. Az épiileten beliil személylift segiti az
ellatast igénybe vevOk mozgdsat. Az épiileten beliil kiiszobsk nincsenek, a folyosok,
lépcsdhdzak kapaszkodoval ellatottak.

A lakdk két épiiletszarnyaban &sszesen 32 db lakdszobaban keriilnek elhelyezésre, melyek
butorzata a lakok egészségi dllapotahoz és életkorahoz keriilt kialakitasra.

Az intézmény belsd, csendes, virdgos, fas udvara lehetdséget biztosit a pihenésre,

Az intézmény hatdrozott idejéi miikodési engedéllyel rendelkezik, a targyi feltételek hianya
miatt (16 lakoszobaban nem éri el a lakotér az egy fore juté 6 m?* lakotertletet, és 14 db
szobaban t6bb mint 4 6 keriilt elhelyezésre).

2. Apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotdhoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Gondozasi tevékenység alatt az intézményi szolgaltatdst igénybe vevd személy részére
nyljtott olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az
igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotinak megfeleld egyéni bandsmaddban vald
részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korltozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara és szinten tartdsara kerdil sor.

Az otthon valamennyi munkatérsinak és ellatottjanak egymaéshoz vald viszonya az emberi
méltosdg, a személyiség tiszteletére épiil.

Az apolo személyzet kiemelt feladata a felelés apoloi rendszerben térténd gondozas kivetése.

Az apolé-gondoz feladatat a szakmai elGirdsoknak, protokolloknak megfeleléen az apolasi,
gondozisi terv figyelembevételével legjobb tudasa szerint végzi.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kévetkezd tevékenységeket:
- gyogyszer atadas, beadas,
- orvos utasitasdra injekcio beadas,
- sebellatas, felfekvések kezelése,
- fiirdetés, mosdatas,
- tisztdba tevés, dgytalazas,
- §ltoztetés,
- etetés,
- az ellatottak mozgatasa, emelése,
- az ellatottak tornaztatasa — kiilénésen a fekv6 betegeknél,
- kéz- €s labapolas,
- a szennyes ruha és agynemi gyiijtése, valamint a tiszta kiadasa,
- szakrendelésre, szlirGvizsgalatra kisérés.
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A feladatellatds modja:

A feladatellatas az apolok munkakéri leirasa, a vezetdk utasitdsa, valamint az ellatottak
igénye szerint térténik.

A feladatokat, azok jellegének megfeleléen naponta t6bbszér, naponta, illetve tbb naponta,
az ellatott igénye, illetve az &polé megitélése szerint kell elldtni, az emberi méltésag
tiszteletben tartdsa mellett,

Apolasi tevékenység az intézményben biztositott, a gondozési feladatok ellatisa soran
kozvetlenil] felmeriilé €s az iddsek otthona keretei kozétt biztosithatd, egészsépi allapot
helyreallitasat célz6 tevékenység.

Az ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.
A gondozasi terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesiild allapotanak
megfelelé gondozasi, dpoldsi feladatokat és azok megvaldsitasanak médszereit. A gondozési
terv az ellatds igénybevételét kdvetd egy honapon beliil keriil elkészitésre. A gondozasi terv
elkészitésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak moédositésat, az ellatast igénybe vevé személlyel, illetve térvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozdsi terv eredményességének feltétele az
eliatast igénybe vevo aktiv kozremiikddése.

A gondozédsi terv kidolgozasit munkacsoport végzi, amelyben az ellatisban részesiilé
személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt.

Az egyéni gondozisi terv tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idGbent titemezését,
- azellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatisban részesillé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elGsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozisi tervet kidolgozé munkacsoport évente - jelentds dllapotvaltozas esetén,
annak bekodvetkeztekor - Atfogéan értékeli az elért eredményeket, és ennek
figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiiloé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részekeént dpoldsi tervet kell késziteni. Az apoldsi terv az elhelyezett személy részére nytjtott
dpolasi feladatok dokumenticidja, amely az dpoldsra szorulé személy dllapotanak javitdsdra
vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhatd technikdt tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirdsat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,
- az apolas varhato iddtartamat,
- sziikség szerint mas formaban biztositando ellatds kezdeményezését.

Az intézményben az aldbbi szakédpolasi feladatok ellatdséra biztositottak a targyi és személyi

feltételek:
- szondan At torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolodd szakdpolasi

tevékenységek végzese és megtanitasa,
- atrachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa,
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- éllandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, hélyagoblitéshez
kapcsolddo szakdpoldi feladatok,

- az intravénds folyadék- és elektrolitptlishoz, parenteralis gyégyszer beadashoz
kapcsolddo szakapolasi feladatok,

- baleseti és egyéb miitétek utni szaképolasi feladatok, és az dnellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgds segitése,

- mitéti terliletek (nyitott és zart sebek) ellatisa, sztomaterdpia és kiilénbszd célt
szolgdlé drének kezelésének szakdpolasi feladatai, szakmaspecifikus szajépolasi
tevékenységek miitét utin,

- dekubitalodott tertiletek, fekélyek szakapolasi feladatai,

- betegség kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csOkkent
funkeidk helyredllitdséhoz, fejlesztéséhez vagy pétlasdhoz kapesolédo szakapoldsi
feladatok,

- gylgyaszati segédeszkoz6k, protézisek hasznalatinak tanitasa,

- mozgas €s mozgatas eszkdzei hasznalatinak tanitsa,

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése.

Sziikség esetén kiegészitd specilis eljarasok alkalmazasa:

- UH inhalalés, légzésterapia,

- szivé alkalmazasa,

- oxigénterapia,

- tartds fajdalomcsillapitas szakapoldsi feladatai,

- haldokld beteg esetén szakapolasi feladatok ellatasa.

Az apoldsi feladatok szakszer(i ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

3. Etkeztetés

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajétossdgainak, valamint az egészséges
téplalkozas kovetelményeinek megfelelden biztositja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori
étkezést — ebb0l legalabb egy alkalommal meleg ételt biztositunk. Ha az ellatast igénybe vevé
egeszseégi allapota indokolja, részére szakorvosi javaslatra diétas étkezésre van lehetdség.

Az intézményben a fekvibetegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl.

A jarokeépes ellatottak részére a gondozasi részlegek étkez6jében biztositjuk az étkezést, mig a
fekvObetegek részére az étkezés a lakdszobakban térténik, gondozdi segitséggel.
Az étkezések az alabbi id6pontokban térténik az otthonban:

- reggeli: 8.00- 9.00

- ebéd: 12.00 - 13.00

- vacsora: 17.00 - 18.00

4. Ruhazattal és textiliaval valo ellatas

Az intézményi elldtottaknak megfelelé mindségili, az évszakhoz, az id6jarashoz igazods,
apolt, tiszta oltdzettel kell rendelkezniiik.
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Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfelelé ruhédzattal, akkor az intézmény
biztositja szamara a kovetkez6 ruhazatot:
- legalabb harom viltas fehérmemi és haléruha,
- az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsdruhdzat és utcai cip6, sziikség szerint
mas labbeli.

Az intézményben kézvetleniil az ellatottakkal foglalkozd személyek kotelesek kdzremiikddni
a textilidval kapcsolatos elldtasi feladatok végrehajtasaban, a megfelelden tiszta, kulturalt,
higiénikus kdrnyezet megtartasaban.

Az intézmény az ellatottak szamara a kvetkezd textilidkat biztositja:
- legalabb 3 valtds dgynemii,
- atisztalkodast segité harom valtas textilia.

5. Egészségiigyi szolgaltatas

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészsépligyi cllatisat. Az egészségiigyi
ellatas keretében koteles gondoskodni az igénybe vevé:
- egeészségmegoOrzésct szolgald felvilagositasrdl,
- rendszeres orvosi feliigyeletérél,
- sziikség szerinti alapapolasardl, ennek keretében kiilonosen:
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyogyszerelésrol,
- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- €s helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyijtasrol,
- szakorvosi, illetve siirgGsségi ellatashoz val6é hozzajutasarol,
- koérhazi kezeléshez vald hozzajutdsdardl,
- gyogyszerellatasarol,
- gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarodl.

Az intézmény orvosa biztositja:
- azellatast igénybe vev egészségi dllapotanak folyamatos, rendszeres ellendrzését,
- az orvosi tanacsaddst,
- az egészségligyl targyl  jogszabalyokban  meghatarozott  sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint
- szilkség esetén az egészségligyi szakellatasba térténd beutalast.

A gydgyszerellatas érdekében az intézmény megfelelé gydgyszerkészlettel rendelkezik.

Az intézmény biztositja a gydgydszati segédeszkizidket: a testtavoli eszkdzoket az intézmény,
a testkdzeli eszktzoket az ellatott koltségén.

A feladatellatas formai kovetkezok:
- folyamatos ellendrzés, sziirés,
- specidlis gyogykezelés.

6. Mentalhigiénés ellatas biztositisa

Az intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatist igénybe vevé mentalhigiénés
ellatasardl. Ennek keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6ézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
- aszabadidé kultaralt eltdltésének feltételeit,
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- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
- agondozisi tervek megvalositasat,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és
- segiti, tdmogatja az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsét
€s mukdodését.
A feladatellatas formadi:

Az ellatast igénybe vevd kordnak, cgészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsigainak figyelembevételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegbztetése, agytorna),
- a szellemi és szérakoztaté tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasds, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatas ),
- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok).

Az alapfeladatot meghaladé, az intézmény altal szervezett szabadidés programokért, az
igénybe vett szolgaltatdsokért eseti téritési dij kerill megallapitdsra, mely az adott szolgaltatas
vagy program Onkoltségének megfeleld dsszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a
téritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald
részvételt megeldzden.

7. Specialis mentilhigiénés ellitis (demenciaban szenvedék szimara)

A demens betegek esetében a kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet,
beszéd, problémamegoldd képességek, logikai készség) jelentSsen csokkent. Mindezeket
figyelembe véve a mindennapi 4polds, gondozds mellett, a specidlis mentalhigiénés
tevékenységeknek rendkiviil nagy jelentésége van.

Az ellatottak mentalis allapotanak felmérése folyamatos, amit a mentalhigiénés munkatarsak
végeznek, a Mini Mental Teszt, €s a Globalis Deteriordcids Skdla madszer alkalmazésaval.

A vizsgilat alapjdn megéllapitott kdzépsulyos, illetve stlyos demencia romléasa, a lelki és
szellemi képességek csokkendse, illetve az alkalmazkod6 képesség hanyatldsa ellensiilyozhaté
az egyéni €s csoportos foglalkozasokkal.

Az egyéni €s csoportfoglalkozdsok szervezése az ellatott mentalis allapotéanak, a demencia
fokénak megfeleld egyéni gondozasi terv alapjan térténik.

A csoportfoglalkozasok tGbb részbdl allnak:

érzékszervek fejlesztése: latas, hallas, tapintas,

- mozgasfejlesztés: kozds torna, mozgasos jatékok,

- memoriatréning, a kommunikacios készségek fejlesziése: az énkozlés jobb kifejezése,
a beszédértés, a rovid és hossza tavii emlékezet fejlesztése, szinten tartasa (segitd
beszélgetés, filmvetités, memoriajaték),

- ¢Eletminéség fejlesztését eldsegitd szokasok gyakorlasa: kozdsségi élet, illetve a sajat
testi higiénia teriiletén,

- fizikai aktivitas el6segit6 tevékenységek: torna, séta, dgytorna.

A demens részlegben fontos a biztonsdgos, stabil koriilmények megteremtése, olyan
kornyezet kialakitdsara kell térekedni, ahol a demens betegnek lehetésége van az intézményen
beliili mozgasra, a szabad levegdn tartozkodasra, a tdjékozddést, a biztonsigot segitd
segédeszkdzok haszndlatara. Nagyon fontos, hogy a demens beteget a kérnyezete csak
annyira korlatozza fiiggetlenségében, amennyire az allapotabol adoddan szitkséges.
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VI. Az ellatas igénybevételének médja

A személyes gondoskodést nytjto ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
térvényes képviseldje irasbeli kérelmére, inditvianyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt 4ll, a
kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe
véve -, torvényes képviselGje terjeszti eld. A cselekvdképességében a szocialis ellatds
igénybevételével tsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyat torvényes képvisel&jének beleegyezésével terjesztheti eld.

A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. Az intézményvezeté szdéban vagy
{rasban tajékoztatja az ellatast igénylot vagy térvényes képviseldjét az igény nyilvantartasba
vételérl, valamint az el§gondozas elvégzésének id6pontjardl.

Az elogondozas célja:

- az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabél, hogy az
igényld allapotanak és szitkségletének megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,

- tajékoztatas nyhjtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

- annak vizsgalata, hogy az ellatast igényl6 életkora, egészégi éllapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositdsanak eldkészitése az intézményben,

- az intézményben €l6k és dolgozdk felkészitése az 0 lako fogadasara, az intézménybe
torténd beilleszkedés zavartalan biztositésa.

Az elégondozast végz0 személy az eldgondozas soran a helyszinen tajékozddik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeir6l és epészségi allapotardl, valamint ellitidsra vald
jogosultsaganak fenndllasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az
intézmény szolgdltatdsai megfelelnek-e az elldtdst igénybe vevd sziikségleteinek és
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatdsa az igénybe vevd sziikségleteinek, allapoténak nem
felel meg, az elégondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Az elogondozast végzé személy tdjékoztatja az ellatast igénybe vevdt, illetve térvényes
keépviseldjét az intézménnyel kdtendd megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhatd
mértékérol is.

Az elégondozast végzd személy megallapitasait az elégondozasi adatlapon rogziti.
Ha az el6gondozést végzo személy az igénybe vevo egészségi allapota tekintetében lényeges
kiilénbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, tigy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - elézetesen
vizsgélja meg az ellatast igénybe vevét, illetve:
b) az intézményvezetd kezdeményezi az orvosi igazoldsban, kérhdzi zérodjelentésben
foglalt megallapitisok feliilvizsgilatit az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes
egészségiigyi szakrendelés - az ellatast indokold diagndzis szerint illetékes szakorvosatél.
Az elégondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyljt az ellatast igénybe vevének
az elogondozas soran észlelt és hataskorébe nem tartozé probléma megoldasiahoz.

Az eldgondozas sordn az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast
ny\jt a hdzirend tartalmardl.

Az elégondozds elvégzését kovetben, az intézményi elhelyezést megelézéen az
intézményvezetd vagy a megallapodas megkotésére feljogositott személy szoban vagy irasban
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tijckoztatja az ellatdst igénybe vevot vagy torvényes képviselSjét a férdhely elfoglalasanak
kezd6 idSpontjérol, valamint az intézményi ethelyezéssel kapcsolatos egyéb teendékrol.

Az intézmény vezetdje az ellatisra vonatkozo igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylék elhelyezésérsl.

Ha az ellatast igényld soron kiviili ethelyezését kezdeményezték, az intézmény vezetSje dont
a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsigardl, tovabba — t&bb soron kiviilj
clhelyezésre vonatkozé igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérél.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ell4tast kérs:

- Onmaga ellatdsira nem képes, és nincs olyan hozzitartozdja, aki elltdsardl
gondoskodna, tovébbi ellitdsa mds egészségligyi vagy szocidlis szolgéltatas
biztositasaval sem oldhaté meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozds kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szitkségessé,

- kapcsolata a vele egylitt ¢l6 hozzitartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti,

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézmény vezetdje
haladéktalanul intézkedik az elégondozés lefolytatasardl, majd dént a jogosultak ethelyezési
sorrendjérdl.

Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férdhelyre, aki a féréhely
elfoglalsanak id6pontjatél mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
rendelkezésre &ll6 fér8helyen feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. §
(5) bekezdésében megallapitott korlatra.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.
Dintésérdl irasban értesiti az igénylét, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast
igényld, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetéjének dontését vitatja, az arrdl sz616
értesités kézhezvételétodl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel,
illetbleg torvényes képvisel6jével megallapodast kot. (Megéallapodast a Szakmai program
melléklete tartalmazza.)

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az Erdek-
képviseleti Forumhoz, ha az intézmény a megallapodasban villalt kételezettségeket nem
teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vev( személy az intézmény vezetdjének intézkedését
vitatja, a fenntartéhoz fordulhat,

VII. A szolgaltatisrol szolé tajékoztatas helyi madja

A szolgaltatas kozzétételének alkalmazhat6 helyi modjai:
-  a fenntarté 6nkorményzat honlapja,
- hirdetmény a fenntarté 6énkormanyzat hivatalos hirdetményei kdzott,
- egyeb hirdetési forma a telepiilésen,
- személyes kapcsolat,
- Onkormanyzati forumok €s egyéb, a telepiilés Jakossagat érint6 férumok.
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VIII. Az cllatottak és a személyes gondoskodist végzé személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

1. Az ellatottak jogai:

Az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes koril ellatdsra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatds igénybevételére.

Az ellatottnak a szocidlis szolgdltatasok biztositasa sordn joga van az egyenld banasmaddhoz.
Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény milkédésével, gazdilkodasaval
kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az intézmény gazdatkodasardl szolo
tajékoztatoban talalhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositast.

Az ellatast igénybe vevdének nyijtott szolgéltatisok sordan figyelemmel kell lenni az élethez,
emberi méltdsdghoz, testi épségéhez, testi-lelki egészségéhez vald jog maradéktalan és teljes
kori biztositasara.

Az ellatast igénybe vevlt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a hdzirendben meghatarozott targyak
koérét. Errdl a felvételi beszélgetés soran kell tajékoztatast adni.

Az intézmény vezetdjének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld, és sziikség esetén
biztonsagos elhelyezésérdl.

Ha az ellatott vagyontirgya vagy értéktargya a megdrzés soran specialis feltételeket igényel,
az intézmény koteles segitséget nydjtani a megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak eléréséhez.
Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és intézményen Kkiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsigira. Az intézményen kiviili és beliili
mozgasok szabélyozdsa a hazirendben leirt mddon térténik. Az intézményen beliili és kiviili
mozgasok rendjét a hdzirend tartalmazza, illetve ezekrsl a felvételi elbeszélgetés sordn kell
tajékoztatast adni.

Az ellatast igénybe vevinek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasihoz, rokonok,
latogatdk fogadasahoz. A latogatdsok részletes rendjét a hdzirend tartalmazza.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget
nyujt ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselot.

Panasz esetén az intézmény vezetdje 15 napon belill kételes a panasztevot {rasban értesiteni a
panasz kivizsgildsanak eredményérol.

Az ellatasat igénybe vevdknek joga van az éllapotdnak feliilvizsgédlatival kapcsolatos
informaciok megismerésére a feliilvizsgalatot megel6zben, illetve kivetden, irdsban,

Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrél mas ellatdst igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsagdra.
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2. A szocidlis szolgaltatast végzik jogai:

A szolgaltatdst végzék esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsék emberi méltésédgukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkéltatd megfelelé munka koériilményeket biztositson
szamukra.

Az intézmény rendelkezik — a szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — az
cllatast igénybe vevék részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo
belsé utasitassal.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai program hatilyba lépése

A Szakmai program Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzat Kézgyiilése Humén
Kozszolgalati Szakbizottsaga jOvahagyasival 2015. jalius 1. napjan lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejiileg hatilydt veszti a Székesfehérvar
Megyei Joglh Viéros Onkorméanyzat Kozgyilése Humén Kozszolgalati Szakbizottsiga
87/2012. (X. 11.) szam hatarozattal jovahagyott Szakmai program.

eszaros Jozs fneﬁ/w
, igazgatd

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény Szakmai programjat Szekesfehervar Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzat Kozgylilése Human Kozszolgslati Szakbizottsaga a 275/2015. (VL 11.)
hatarozataval jovahagyta.

Székesfehérvar, 2015. majus 18.

Székesfehérvar, 2015. jinius 15,
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Szakmai program melléklete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos, tartds elhelyezést biztositd
id6sotthoni ellatashoz

amely létrejstt az ellitdst nyijté Székesfehérvar Megyei Jogh Viaros Onkorméanyzata
Egyesitett Szocidlis Intézmény (cime: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 34., tel: (22) 506-297,
képviseliz.....oooviiiii ipazgatd, fenntarté neve: Székesfehérvar Megyei
Jogh Véros Onkormanyzata, cime: BO00 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1., tel.: (22) 537-100) -
tovabbiakban: intézmény -,

valamint az ellatast igénybe vevd:

Sziiletési c5aladi €5 UIONEVE: ..o e e
Anyja sziiletési csaladi €5 ULONEVE: ... ... et e

Sziiletési helye, IdOPOMEA. .. ... e aa e

Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan Jogalldsa: ...,
Szabad mozgds és tartozkodas jogara vonatkozd adat: ..............ooiiiiiiii i

Személyi igazolvanyanak SZAMA: ...

AT SZAIMAL Lottt e e e et ettt ea e et ettt
NYULEATAS TOTZSSZAMAL ... .uutitieert it eeet et eeata et e e e e eeen e es e ertereeanberan et seseniassaeransasstans

és az ellatist igénybe vevé torvényes képviseloje:

Sziiletési Coaladi €5 UOMEVE: .. i ittt et e et e ra et e ee e
Anyja sziiletési csaladi €5 UIONEVE! ..ot e

Sziiletesi helye, IdOPOnt ar ... et e e e

Szemeélyi igazolvanydnak SZAMA: ... ....ociiiiirini i e e
Lo ONSZAMA ..ottt ettt e e it s e e et e e e e e e e et r et ar e aa e rans
Egyéb elerhetOseme: ... i e e

T oo L= Loy U 1=

kozitt, az alabbi feltételek szerint:
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1. A megallapodis tirgya
1.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére a 8000 SzékesTehGrvAL, .ovveemrevnmveeeeereea,

szam alatt a személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast, apoldst, gondozast nyijté,
tartés bentlakasos elhelyezést biztosit.

1.2. Az ellatast igénybe vevd részére az intézményben dtlagos mindségti elhelyezési koriillményeket
biztosit, funkcidjanak megfelelé alapbitorzattal ellatott lakészobaban. Az ellatist igénybe vevd nem
kizirolagos haszndlatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény vezetéje jogosult masik
személyt is e szobdban elhelyezni, vagy miésik lakszobdba athelyezni.

1.3. Amennyiben az ellatdst igénybe vevs hdzastarsaval kdzosen keriil elhelyezésre a szobéban, az
intézmény vezetSje jogosult a hdzastars elhunyta esetén az ellitist igénybe vevit masik szobaba
athelyezni, vagy jogosult mésik személyt is e szobaban elhelyezni.

1.4. Az intézmény az ellitast:

covsseonses €V oo B0 s .napjatol kezdGdden hatdrozatlan, vagy
..... sseibVe.ihb..... napjaig hatirozott idétartamra biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kitelezettsége

Az cllatast igénybe vevd, valamint hozzitartozOja, torvényes képviselSje kijelenti és jelen
megallapodas alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valé
megfeleld felkészités érdekében — tajékoztatast kapott:

- az intézményben biztositott ellatds, szolgéltatasok tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény vezetdje altal vezetett, az ellatdst igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol, az
adatvédelemre vonatkozd szabilyokrél,

- az cllatast igénybe vevé és hozzitartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tavozas €s a visszatérés rendjérdl,

- panaszjoguk gyakorldsanak modjardl, az Erdek-képviseleti Férum miikédésérsl,

- az intézményi jogviszony megsziinésénck eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérol,

- afizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kévetkezményeirdl,

- azellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilsndsen
az ellatotijogi képviseld altal nydjthatd segitségadds lehetdségeirdl, személyérdl és
elérhetdségérdl. Az intézményben az ellatottak jogait az Orszigos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi ¢és Dokumenticios Kézpont (OBDK) képviseli. Elérhetdség: az OBDK
ingyenesen hivhato z6ldszama: 06 80 620- 055

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomadsul veszi, és egyidejlileg nyilatkozik azok tiszteletben tartisardl,
melyet jelen megallapodas aldirdsaval megerdsit.

Az eliatast igénybe vevd, valamint torvényes képviselSje kijelenti, hogy a szocidlis ellatsra vald
Jjogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonositd adatokban bedllott valtozasokat
haladéktalanul k&zli az intézmény vezetdjével, valamint kiteles adatokat szolgaltatni az intézményben
vezetett nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, tdrvényes képviseldje kijelenti, hogy az intézmény
vezetdjét tajékoztatia minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasihoz
szitkséges, €s ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziintetését
befolyéasclhatja, vagy arra méas médon kihatassal Iehet.

Az intézmény vezetje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az altala megjelslt
hozzatartozé tdjékoztatasardl:

- az ellatast igénybe vevo dllapotdrol, annak lényeges valtozdsardl,

- egészségligyi intézménybe vald beutalasardl,

- az ellatas biztositasidban felmeriilt akadalyoztatisrdl, az eliatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,
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- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtias érdekében kezdeményezett
intézkedésrol,
- az intézmény altal biztositott alapgydgyszer készletrdl,

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kitelezettségének megtartdsarcl, és az ellatist igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

3. Az intézmény szolgaltatasai

3.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtdsokrdl szolé 1993. évi III. tSrvényben
{tovabbiakban: Szt.} meghatarozott teljes kori elltdst nydjt, melynek keretében biztositja a napi
huszonnégy 6rés ellatast, lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast. Az
intézmény folyamatos milkddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket, az étkeztetds
megszervezését, ruhdzat és a textilia, az egészségiigyi, és mentdlhigiénés ellitds biztositasat a
hazirendben szabalyozott médon.

3.1.1. Gondozasi tevékenység keretében fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott szocialis,
testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bindsmaéd nydjtasa.

3.1.2. Apolasi tevékenység az egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

3.1.3. Etkeztetds keretében napi legaldbb haromszori étkeztetést biztosit, melybdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt, szakorvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfeleld diétds étkezési
lehetdséget, amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja.

3.1.4. A ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatds keretében ruhazattal és textiliaval térténd ellatast
biztosit, amennyiben az ellatast igénybe vevs megfeleld mennyiségi, és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, €s sajat ruhdzatdnak poétlasara nincs megfeleld anyagi forrisa. A teljes korii ellatds
részeként nyijtott ruhdzat és textilia legalabb harom valtds fehérnemiit és haléruhat, valamint az
¢vszaknak megfelel legalabb két valtas felsé ruhdzatot és utcai cipét - sziikség szerint mas labbelit -,
tovabba hdrom valtds dgynemiit, a tisztdlkodast segitdé hdrom valtas textiliat, valamint a
tisztdlkoddshoz sziitkséges anyagokat, eszkdzoket tartalmaz.

A személyes hasznilatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi. A ruhazat
tisztitdsardl és javitdsardl az intézmény a hizirendjében meghatarozott médon gondoskodik.

3.1.5. Az egészségiigyi ellitas keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészség megdrzdsét
szolgalé felvilagositasrdl, rendszeres orvosi ellatasrdl, sziikség szerinti alapépolasrdl, valamint a
szakorvosi ellatdsahoz €s a korhazi kezeléséhez vald hozzijutasardl.

Az ellatds keretében téritésmentesen Dbiztositja az intézmény orvosa &ltal dsszeallitott
alapgyogyszerkészlet gyogyszereit.

Az intézmény az alapgyogyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
kirébe tartozd gyogyszerek, tovabbd a gyogydszati segédeszkozok koziil elsésorban a
kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositds altal timogatott gydgyszert és
gyogyaszati segédeszkdzt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld.

Az ellatast igénybe vevd koltségén biztositja az alapgydgyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken
thlmenden felmeriild rendszeres €s eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti
egyeéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény a személyes gondoskodist nyijtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben
kételes.

Biztositja a gyégyaszati segédeszkdz-ellatas kdrében a testtavoli eszkiznek az intézmény koltségén, a
testkdzelt segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd beszerzését. A testkozeli
segédeszkdz koltségeinek viselésére az intézmény csak az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében
szabalyozott esetekben kételes.
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3.1.6. A mentilhigiénés ellats keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelSzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszéléseket,
- aszabadidd kutturdlt eltoltésének feltételeit,
- sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasdnak feltételeit,
- ahitélet gyakorldsanak feltételeit.

3.2, Erték- és vagyonmegirzés

Az ellatast igénybe vevd korldtozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefiiggd
személyes targyainak az intézménybe t6rténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevd személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza. Az intézmény
vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihetd és oda bevitt
€rick- €s vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld ¢és szikség esetén biztonsagos
elhelyezésérdl és Grzésérél. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontirgya vagy értéktargya a
meglbrzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényel, az intézmény vezetdje koteles segitséget
nytjtani az ellatast igénybe vevé részére a megfelelé elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez
vagy eiéréséhez, melynek kéltsége az ellatottat terheli.

Az értek- ¢és vagyonmegfrzésre dtvett targyak atvételének és kiadasinak részletes szabalyait a
hézirend tartalmazza.

4. Az ellatasért fizetendd téritési dij
4.1. A bentlakasos elhelyezést biztosito otthonban az ellitasért téritési dijat kell fizetni,

A teritési dijat az ellatdst igénybe vevé jogosult, a szilldi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes
képviseld, ill. a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij osszegét a fenntart6 rendeletben szabélyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltség Gsszegét. .
A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij dsszege:

e, Ft/ellatasi nap

s Ft/ellatasi hénap

Ingyenes ellatdsban részesiil az az ellatott,

- aki jovedelemmel nem rendelkezik, és

- az Szt 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgdlé vagyona nincs.
4.2. A kotelezett dltal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
llapitja meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.
A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo jovedelme olyan mértékben
cstkken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-iat meghalado mértékben nd.
A feliilvizsgdlat soran megéllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a fenntarté
rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldzé
id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeldzben — jovedelem és vagyon hidnyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, €s részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt
megallapitasra. Ebben az esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idGpontja a rendszeres
pénzellatisra valo jogosultsag kezdd napja.
Az intézmény vezetdje a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgalata sordn megvizsgilja az
ellatott havi jovedelmét.
Az intézményi ellatisért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at.
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Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal

megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.

Ha a tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési

dij Osszegét, és

- a) az cllatott az Szt. 117. § (6) bekezdés szerinti jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
szemelyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez$ Osszeg azzal, hogy a
Jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonb6l
kell fedezni,

- b) az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij az
Szt. 117. § (7) bekezdés szerinti jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
Jjovedelemhdnyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 osszeg.

A bentlakasos intézményben az elltott altal fizetendd személyi téritési dijat tgy kell megallapitani,

hogy részére legalabb a tirgyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének

20%-a, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-a, mint k&ltdpénz

visszamaradjon.

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kivetkeztében szilkséges kerekitds

szabilyairdl sz616 2008. évi 111 térvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

Ha az ellatott az ellatést a hénap nem mindegyik napjdn veszi igénybe, a személyi téritési dij havi

Osszegét a 4.4. pontban foglaltak szerint kell meghatirozni. Ha azonban az ellatast igénybe vevd az

intézményi elldtdst egész hoénapban igénybe veszi, az adott hénap naptari napjainak szamatdl

fiiggetleniil a havi személyi téritési dij dsszegét kell megallapitani.

A megillapodas megkdtésekor a személyi téritési dij Ssszege:

S e e Ft/ellatasi nap,
S et e Ft/ellatasi honap.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhénap 10. napjaig kell az intézmény
hazipénztiraba, vagy az intézmény elszamolasi szamldjara befizetni.

4.3. Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a
Jovedelemkorlatra és a koltépénz biztositasara vonatkozo szabdlyokat, valamint nem sziikséges
jovedelem- és vagyonvizsgalat.

Az ellatast igénylS, az ellitott, vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij killsnbozete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlitra és a koltdpénz
biztositasira vonatkozd szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy oroklési szerzOdést kotott, a tartdst szerzddésben villald
kotelezett koteles az intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi téritési dij megfizetésére.

4.4. Tavollét esetén fizetendO személyi téritési dij:
A tavolléti napok naptiri éves szinten 8sszesitésre keriilnek.

Az ellatast igénybe vevo a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tAvollét minden napjéra a
napi személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni.
Az ellatdst igénybe vevo a két hénapot meghaladé tavolléte idejére
- a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamadra a tdvollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 40%-at,
- b) az a) pont ala nem tartozo esetben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at koteles megfizetni.
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4.5. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitdsaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevl, vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetdje altal megdallapitott Gsszegét vitatja, az errél szold értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz forduthat.

4.6. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény vezetdje 15 napos hatiridé megjeldlésével irdsban felhivia a fizetésre kitelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarids eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a téritési dij
fizetésére kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és negyedévente
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot - a jelzilogbejegyzés kezdeményezésérsl vald dontés érdekében - évente
értesiti a téritési dij nyilvantartéasi torzslapja szerinti hatralékrol.

4.7. Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény altal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokeért eseti téritési dij kerll megallapitisra, mely az adott szolgaltatis vagy program
onkdltségének megfeleld Gsszeg. A pluszszolgaltatds koltsépét esetenként a téritési dij fizetésére
kdtelezett tériti meg, a szolgdltatas igénybevételét, a programon valé részvételt megelSzden.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

5.1. Az intézményi jogviszony megszinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idétartama meghosszabbithato,
- jelen megallapodas felmondasaval.

5.2. A megillapodds felmondasa:
Az ellatott, illetve térvényes képviseldje a megallapodast indokolds nélkiil irisban mondhatja fel.

Az intézményvezetd altal a megdllapodas irasban t5téné felmondésanak akkor van helye, ha:
- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
- azellatott a hazirendet silyosan megsérti,

------

kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dfjat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kitelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat
lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen ailapitja meg.

A felmondasi id6 harom hénap.

Az intézményi jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselgjét:
- aszemélyes hasznalati targyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- azesedékes, illetve hatralékos befizetési dij kitelezettségérdl,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrdl, azok rendezési
modjarol.
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill.
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
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6. Befejez6 rendelkezések

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsdgnak
megfelel. )

Jelen megallapodas ...szdmozott oldalbdl all, és ... egymdssal szd szerint megegyezd eredeti
példanyban késziiit.

Jelen megéllapodas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, .............ccoeeeeta.

elldtott igazgatd

torvényes képviseltje
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