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Bevezeto

Tisztelt Lakéink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjik Ondket, hogy ezen Hézirendet, mely az Egyesitett Szocidlis Intézmény 4tmeneti
elhelyezést nyijio Iddskortiak Gondozohaza belss életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek
figyelmesen elolvasni, és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés,
nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott,

Az intézmény székhelye, cime: Egyesitctt Szocialis Intézmény
8000 Székesfehérviar, Rikoczi u. 34.
Az intézmény telephelye, cime: Egyesitett Szocialis Intézmény

IV, szamu Gondozisi Kozpont

8000 Székesfehérvar, Radio u. 7.
Egyesitett Szocidlis Intézmény

II1. szam Idések Otthona

8000 Székesfehérvar, Farkasvermi u. 40.

Ellatasi teriilete Székesfehérvar Megyei Jogt Varos kozigazgatasi teriilete.

Intézmény  fenntartéja:  Székesfehérvar Megyei Jogi  Vdros Onkormanyzata
(8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.).

A Hazirend a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi III, térvény
(tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
rendelet), a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatdasok igénybevételérsl szold
9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatasok téritési
dijarol szolo 29/1993.(I1. 17.) Korm. rendelet, valamint Székesfehérvar Megyei Jogu Viaros
Onkorményzat Kozgyilésének a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl sz6lé rendeletében foglaltak alapjan
kesziilt.

1. A Hizirend célja, hatilya

A Hazirend célja, hogy meghatarozza az Egyesitett Szocidlis Intézmény atmeneti elhelyezést
nyljtd Idéskordak Gondozéhdza belsd életének rendjét, és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol, tartalmazza:
- az egylittélés szabalyait,
- az intézménybdl valé eltdvozis és visszatérés rendjét,
- az cllatasban részesiild személyek egymas kozo6tti, valamint a hozzatartozdikkal vald
kapcsolattartds szabalyait,
- az intézménybe bevihets személyes hasznalati targyak korét,
- az érték- és vagyonmegoOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabdlyait,
- aruhazattal, textilidval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak €s javitasanak rendjét,
- az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
- azegyéni és a kozodsségi vallasgyakorldsra vonatkozd szabalyait,
- az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok korét s téritési dijat.

E szabilyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szaméara egyformdn irdnymutatd, megkdveteli a kozosségi 1ét
altaldnos szabdlyainak megtartdsat, az intézeti vagyon védelmét, a lakék és a személyzet
egymas irdnti kélcsdnds megbecsiilését.



A Hézirend hatélya kiterjed az intézményben ¢él6 valamennyi lakéra, az intézmény dolgozdira,
az intézményben tartézkodo latogatdkra, illetve valamennyi idegen személyre.

2. Az intézményi jogviszony keletkezésének szabalyai

A személyes gondoskoddst nyujto cllatas igénybevétele dnkéntes, az ellatdst igényls, illetve
torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl személy cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a
kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetség szerint figyelembe véve
-, tOrvényes képviseloje terjeszti el8. A cselekvképességében a szocialis ellatas
igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

Ha a tOrvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére
vonatkozd kérelméhez, inditvanydhoz a gydmhivatal elézetes jovahagyasa sziikséges.

Az ellatds irdnti kérelemr8! az intézmény vezetbje dont, az igények beérkezésének
sorrendjében.

Az intézmény vezetSje elutasitds esetén frdsban értesiti dontésérdl az ellatast igényl6t, illetve
torvényes képviseldjét.

A soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényt a kérelemben fel kell tiintetni, Az intézmény
vezetdje lires férdhely esetén azonnali elhelyezésérél gondoskodik, ha az ellatast igényld
helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

Amennyiben az ellatdst igényls, illetve tdrvényes képviseldje az intézmény vezetbjének
dontését vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
forduthat. Ebben az esetben a fenntarté hatdrozattal dont az ellatas iranti kérelemrél.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézmény vezetdje az ellatast igénylével,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kit.

A megallapodas tartalmazza:
- azellatas kezdetének iddpontjat,
- az intézményi ellatds idétartamat (a hatarozott idétartam megjelolésével)
- azintézmény altal nydjtott szolgaltatdsok tartalmat,
- a személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
amennyiben az ellatas téritésidij-fizetési kételezettséggel jar,
- az ellatds megsziinésének mddjait,
- azigénybe vevd természetes személyazonositd adatait,
- afelek tdjékoztatasi kitelezettségeit.

3. Tajékoztatasi kitelezettség

A szemclyes gondoskoddst nyijtod szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmezdt tajékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjarél az intézmény
vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozéjat irdsban értesiti.

A bentlakasos intézményi ellatas esetén az értesités, illetve a tajékoztatas tartalmazza:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolc napos hataridét, tovabba
az annak elmulasztisa esetén kovetendd eljarast,

- az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéshez sziikséges
okiratokra, személyes hasznélati targyakra, hozzétartoz6i nyilatkozatokra, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabdlyokat és mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételeket.



Az intézménybe valé felvételkor a jogosult, térvényes képviselSje, valamint hozzatartozdja
tajékoztatast kap:

- az intézményben biztositott elldtas tartalméardl és feltételeirdi;

- az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol;

- ajogosult és hozzdtartozoi kozotti kapesolattartas, killonosen a latogatés, a tdvozas
€s visszatérés rendjérdl;

-  a panaszjogok gyakorldsanak modjardl;

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirl;

- az intézmény Hazirendjérol;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kévetkezményeir6l;

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzitartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni a t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgdltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érinté, és a
Jogosult, tovabbd a kozeli hozzétartozéja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetjével.

Az intézmény vezetdje, orvosa kételes tajékoztatni az elldtottat és értesiteni az altala megjelolt
hozzatartozojat:

- azegeszségi allapotban bekdvetkezett jelentds valtozasrol,

- az egészségligyi intézménybe tortén6 beutaldsrol,

- az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol,

- azellatott thelyezésének kezdeményezésérdl,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

4. Adatkezelés, adatvédelem
A személyes szocidlis gondoskoddsban részesild személyrdl az intézmény vezetSje
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a kérelmez6 neveét, sziiletésének helyét, idejét, anyja lednykori nevét (tovabbiakban:
természetes személyazonositdé adatok); telefonszamadt, laké-, illetdleg tartdzkodasi
helyét, értesitési cimét,

a kérelmezd allampolgdrsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogéllasa, a szabad mozgas és tartdzkod4s jogara vonatkoz6 adatot,

a kérelmezd cselekviképességére vonatkozd adatot,

a kérelmez0 tdrvényes képviseldje, megnevezett hozzatartozéja nevét, sziiletési nevét,
telefonszamat, laké— és tartdzkodési helyét vagy értesitési cimét,

a kérelem el6terjesztésének idépontjat,

a soron kiviili elldtdsra valo6 igényt,

az elogondozas lefolytatasanak idejét, madjat.

Az intézmény vezetSje a szolgaltatds megkezdésekor a fent rogzitett adatokat kiegésziti az
alabbi adatokkal:

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele (TAJ szam),

az ellatas megkezdésének és megsziintetésének didtuma, maddja, oka,

a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd dontés,

a féréhely elfoglaldasanak idopontja,

a kdzgyogyellatasra jogositd igazolvany szama.

A fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathatd.



A laké a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kézlését az
intézmény vezetdjétol.

Az intézményben az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsigrol szold
2011. évi CXIL. térvény, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapesol6dd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szo16 1997. évi XLVII térvény rendelkezései az iranyadok.

5. Az intézmény lakéinak jogai

Az ellatast igénybe vevonek joga van a szociélis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra
tekintette] az Idéskoriak Gondozohdza altal biztositott elldtdsra, valamint az egyéni ellatss,
szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgéltatisok biztositdsa sordn filos a hétrdnyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekvéképességének hidnya vagy korlatozottsiga, fogyatékossdga,
sziiletési, vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatist igénybe vev$ jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve a torvényi
felhatalmazas alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatirozott esctekben és feltételek
mellett lehet vizsgdlni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény milkdésével, gazdalkodaséval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tdjékoztatast készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben j6] lathaté
helyen elhelyezi, illetve sziikség szerint szoéban ad tdjékoztatast, az ellatdst igénybe vevéd
részére,

A tijékoztato tartalmazza:
- az intézmény miikddési koltségének bsszegét,
- azintézményi téritési dij havi 6sszegét,
- egy ellatotira jutd havi 6nkoltség dsszegét.
A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel van az elldtast igénybe vevst megilleté alkotméanyos jogok
maradéktalan és teljes kordi tiszteletben tartdsara, kiilonésen tekintettel:
- az élethez, emberi méltésaghoz,
- atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény vezetlje biztositja, hogy a szolgaltatds nyujtasa sordn az elldtott egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciékrol
mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomast.

Ha az ellatott egészségi allapota miatt dpolasra, gydgykezelésre szorul, vagy az ellatott
veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd magatartdst tanisit, az egészségiigyrdl szo6l6
1997. évi CLIV. térvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, illetdleg a Korlatozé és
kényszerintézkedések protokollja szerint kell eljami. (2. melléklet)

6. Az egyiiftélés szabalyai

Az intézmeny lakéinak, valamint alkalmazottainak egyméshoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvéards a klcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeri
hatarokig a tolerancia.



Az intézmény lakéinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakék egymds
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilén felhiviuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kélcsénos tiszteletben tartisara.

Az intézmény valamennyi lakéjaval szembeni elvaras, hogy az intézmény éltal nyujtott ellatast
az intézményi jogviszony fennélldsinak teljes idtartama alatt az Altalinos jogi- és
szokasnormak  betartdsa mellett, a tdrsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint térsai nyugalmanak megzavarésa nélkiil vegye igénybe.

Az esti pihenés utdn a lakdszobaban 1év televizio és/vagy radi6 hasznalata a szobatarsak
egyértelmi, kozds beleegyezésével torténhet. A kozds helyiségekben Iévd eszkozok
hasznalhatok az esti pihenés utdn is, azonban ez csak oly médon térténhet, hogy a tébbi
lakétars pihenését ne zavarja.

A lakék az intézmény kozds helyiségeit szabadon hasznalhatjak.

Az intézményben a hazasparok elhelyezésére szolgalo lakészobakhoz kulcsok hasznalatat csak
abban az esetben tandcsoljuk, ha a lakok atmenetileg nem tartézkodnak szobdjukban. Az
emlitett szobak belillrdl kulccsal torténG bezéardsdt esetleges egészségi 4llapotukban
bekdvetkezd problémak, illetve személyes biztonsiguk érdekében nem ajanljuk.

Az intézmény jelen hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a
Hazirend hatalya kiterjed.

Az intézmény Hazirendjéneck silyos megsértésérdl abban az esetben van szd, ha a laké tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartdsaval tartosan zavarja, lakotdrsaival, illetéleg az intézmény
dolgozoival szemben megalazo, durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha indokolatlanul
48 6ran tul bejelentés nélkiil tdvol marad.

Agressziv viselkedés nem csak a tettekben megnyilvanulo akarat, hanem a szébeli erészak, a
durva, tragar beszéd is.

A Hazirend megsértése abban az esetben is fennall, ha hozzatartozé, vagy latogatod agressziv
magatartasdval riadalmat kelt a lakok kézott, a dolgozdkkal, lakokkal, ill. a vezetéség tagjaival
sértd modon beszél, szidalmazza, rdgalmazza, Oket, pszichikai esetleg testi fenyegetést
alkalmaz. Ebben az esetben az intézmény vezetdi azonnali hatillyal-irasban kozdlve-
atmenetileg korlatozhatjdk az érintett személy intézményben t6rténd belépését, ill. szitkség
esetén bilintetd feljelentést is tehetnek. Amennyiben a vezetdség azt észleli, hogy valamely
latogatd megprébélja kihaszndlni a lakok bizalmat, testi és lelki egészségiiket viselkedésiikkel
veszélyezteti, abban az esetben is korldtozhaté a latogatds.

Az intézmény vezetdséee a fenti okok miatt maximum ! éves iddtartamra rendelhetd el a

latogatds korldtozasat, amelyet ezen idOszak alatt az érintett irdsbeli kérelmére az

Erdek-képviseleti Forum és a vezetésée eoydntetii dontése oldhat fel vagy hosszabbithat meg,

Az intézmény lakdi, alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartozkodd személyek az arra
kijellt helyen dohdnyozhatnak. Kérjilk, vegyék figyclembe a nemdohdnyzok jogait.
Zart 1égter(i helyiség dohanyzas céljara nem jelolhetd ki.

Az intézményben a kulturdlt és alkalomszeri alkoholfogyasztis nem tiltott. A tdlzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott azokban az esetekben,
amikor annak nyilvanvalé egészségiigyi kévetkezményei kimutathatéak, illetve a talzott
alkoholfogyasztas az intézmény rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga
utan. Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.

Meértéktelen alkoholfogyasztis esetén az intézményvezetd kezdeményezheti - a tobbi ellatast
igénybevevo jogainak, nyugalmanak érdekében- az intézményi jogviszony megsziintetését, a
lakod szenvedélybeteg ellatd helyen valo elhelyezését.



7. A latogaték fogadasinak rendje

Az intézményben meghatarozott 1atogatasi id6ben szivesen latjuk lakdink hozzdtartozoit vagy
vendégeit, naponta: 14.00 és 17.00 6ra kézotti idépontban.

Kérjik latogatoinkat, hogy a gondozéhéz lakéinak nyugalma érdekében a latogatasi idét
sziveskedjenek betartani,

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket jelezzék az apold-gondozé személyzetnek.
A latogatokat a lakok szobdjukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak, valamint egyéb kézosségi
helyiségek hasznélata is megengedett.

Felhivjuk kedves latogatéink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartasara,

Az intézmény vezetbje az intézmény orvosaval konzultdlva elrendelhet idészakos latogatasi
tilalmat, megeldzve ezzel a jarvanyok idején fennédllé fokozott, tomeges fertézés veszélyét.
A latogatdsi tilalom kezdetérdl és varhaté befejezésérdl sz6l6 értesités kifiiggesztésre keriil.

8. Az intézménybdl valé eltavozis és visszatérés rendje

A lakék személyes szabadsédga nincs korldtozva, az ellitast igénybe vevének joga van az
intézményen beliil €s az intézményen kiviili szabad mozgdsra, figyelemmel sajat és tarsai
nyugalmdra, biztonsagdra.

A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt, eltivozasa csak abban az esetben

tagadhatd meg, ha kezeldorvosidnak szakvéleménye — a laké &nmagat vagy mdasokat
veszélyeztetd egészségi allapot miatt —, az eltdvozast nem javasolja.

Az intézmény lakéinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19.00 6ra utan mar ne
hagyjak el az intézményt.

Az eltavozast és a visszaérkezést (napi eltdvozast is), a lakénak a szolgalatban 16vé &polo-
gondoz6 személyzetnek be kell jelentenie.

Amennyiben az intézmény lakéja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivinja hosszabbitani, azt kérjikk bejelenteni az
intézmény vezetdjének, illetve a szolgalatban 1évé dpolénak.

Indokolatlan tdvolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetbleg
ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelzi.

Tobb alkalommal térténd, vagy 48 6rat meghaladé indokolatlan tavolmaradas a Hazirend
sulyos megsértését jelenti.
Nem minésiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbol marad tavol.

9. Az ellitisban részesiils személyek egymas kozotti, valamint a hozzitartozéikkal valo
kapesolattartas szabalyai

A személyes gondoskodds biztositasa soran fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az
ellatasban részestild személyck egymas kozotti kapesolatdban emberi és allampolgari jogai ne
sériiljenek.

Az egymds kozotti kapcsolattartds sordn azonban kérjiik betartani a Hazirend 6. pontjaban
leirtakat.

A lakdék a hozzatartozdikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatdson kivill eltavozas
formajéaban is gyakorolhatjak. Az eltdvozdsokkal kapcsolatban a Hazirend 8. pontjaban lefrtak
az irAnyadoak.

Amennyiben az intézmény lakdja az intézménybdl telefondlni kivan, erre lehetdsége van a
telefonkdzponton keresztiil, a mindenkori dijszabas szerinti térités mellett,
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10. Az intézménybe behozhato személyes hasznilati targyak kore

Az Idések Gondozdhazaba torténd bekoltozéskor a lakod személyes sziikségleteinek
kielégitésére, személyes hasznélati targyait - az intézmény elhelyezési, raktarozési nehézségei
miatt - csak korldtozott mennyiségben — hozhatja magéval:

- sziikség szerinti személyes ruhanemti, labbeli, fehérnem haloruha, stb.

- tisztalkodasi szerek,

- személyes haszndlatra szant kisebb eszkozok, targyak (ev6eszkdz, pohar, borotva,

hajszaritd, radio, televizio stb.)

- gyogyaszati segédeszkoz.
A behozott személyes hasznilatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasira az
intézmény vezetése ¢s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakékat is erre Osztbnzi,
felel6sséget csak a megdrzésre leadott targyakeért, értékekért vallal,

A személyes hasznélatban [év§ targyakért a tulajdonos felel.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelels mértékben tartsanak
maguknal értéktargyakat.

A gondozottak személyes tulajdonaban 1év6 hasznalati eszkézok (radio, televizio, magnetofon
stb.) meghibasodésa esetén, azok javittatésa, illetve javitdsi koltsége a tulajdonost terheli.

A lakok a tulajdonukat képez6 hasznalati targyakat sem egymas kozott, sem a dolgozok felé
nem értékesithetik.

Az intézménybe a lakok altal behozott személyes haszndlati targyakat az intézményi
jogviszony megsziinésekor, a lako, vagy ltala meghatirozott kézeli hozztartozé részére kell
atadni elismervény ellenében, két tant jelenlétében.

Amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a személyes
hasznalati targyakat a jogosult nem veszi at, s az ezt kdveté 8 napon beliil tett felszélitasra sem
jelentkezik, ugy ezekre tovabb igényt nem tamaszthat. Azokat az intézmény vezetdje a lakok
kozott szétosztja, humanitarius szervezeteknek atadja, illetéleg megsemmisiti.

11. Az érték- és vagyonmegérzésre atvett tiargyak atvételének és kiaddsinak szabalyai,
pénz- és értékkezelés

Az intézmény csak azokért az értéktargyakért (ékszer, takarékbetétkonyv, készpénz, értékpapir
stb.) véllal felelésséget, amelyeket eclismervény ellenében megbrzésre 4tad a laké. A
megOrzésre &t nem adott pénzért, értékpapirért stb, az intézmény felelésséget nem vallal, azok
elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesithetd.

Az értekek atvételérdl tételes felsorolas alapjan két tanii jelenlétében atvételi elismervényt kell
késziteni, és annak egy példanyat 4t kell adni a jogosultnak. A megdrzésre atadott értékekrsl
letéti nyilvantartast kell vezetni.

A bekoltozéskor felvett személyi leltarba bekdvetkezett valtozasokat be kell jelenteni, és
dokumentalni kell.

Az értékek biztonsagos elhelyezésérdl, megbrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az intézményi jogviszony megsziinésckor a megdrzésre atvett értékeket a lakonak (térvényes
képviselGjének) elismervény ellenében 4t kell adni.

A laké haldla esetén az intézménynél nyilvéntartasban 1év értékekrol hagyatéki jegyzokonyv
késziil.



Az intézményben azoknak a lakoknak, akiknek — elérehaladott koruk, megromlott egészségi
allapotuk miatt —, a pénzkezelés gondot okoz, készpénzitk kezelése személyes nyilvantartasi
letét és betét formajaban is torténhet sajat, vagy torvényes képviseldjitk irdsbeli nyilatkozata
alapjan.

A személyes letéteket kizarolag az intézmény vezetdje 4ltal megbizott dolgozd kezeli, e célra
bevezetett és eldirt nyilvantartas és elszamolas mellett.

12. Ruhizattal, textilidval, tisztilkodé-szerekkel valé ellitds, valamint a ruhdzat és
textilia tisztitasanak és javitisinak rendje

A lako els6sorban sajat ruhdzatat hasznalja. Amennyiben nem rendelkezik sajat ruhdzattal és
textilidval, az intézmény a teljes korli elltds részeként legaldbb hdrom valtas fehémemiit és
haléruhét, valamint az évszaknak megfelel$ két valtas felsGruhazatot és utcai cipt biztosit.

Az intézmény a lakék részére harom valtds agynemiit, a tisztdlkodast segitd harom valtas
textiliat biztosit.

Az agynemli cseréje kéthetente, illetve sziikség szerint torténik.

A lakék sajat ruhdzatdt egyedi azonositoval kell ellatni. Szikség esetén a megjeldlésben a
személyzet segitséget nyujt.

Az intézményi €s a lakok személyi tulajdonaban 1évé textilidk, ruhazat mosasarél, javitasarél
az intézmény mosodaja gondoskodik.

Az intézmény 4ltal elvégzett mosas a teljes kori ellatas részét képezi, ezért a lakoknak kiilon
fizetni nem kell.

Idegen szolgéltatonal végeztetett mosds, vegytisztitas koltségeit a lakok fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre az otthon dolgozéi segitséget nytijtanak.

Személyi higiéné biztosftasdhoz, a rendszeres tisztalkodashoz az apolé- gondozé személyzet a
sziikséges segitséget megadja.
A tisztdlkodas, a tisztasdg megtartdsa mindenki részére kitelezo.

A lakék a mosdékat €s fiirdészobakat naponta igényiik szerint hasznalhatjak.

Az intézmény az aldbbi alapvetd tisztalkoddsi szereket biztositia, egyéni sziikségleteknek
megfelelden:

- tusflirds,

- egy tekercs WC-papir, hintdpor, sampon,

Az intézmény hetente kétszeri, illetve szitkség szerinti borotvalast, és havonta egyszeri
hajvagdst - téritésmentesen - biztosit.

Minden egy€b szolgaltatast (pl.: fodrasz, pedikiir, manikiir) a laké térités ellenében vehet
igénybe.

13. Lakészobik rendje:

Minden lakénak sajat maga és lakotarsai érdekében vigyaznia kell a rendre és a tisztasdgra,
erejéhez mérten igyekezzen sajat szobajdban és kirnyezetében a tisztasagot megbrizni, abban
tevékenyen részt venni.

Kérjiik, tegyék lehetdévé az dpold-gondozd személyzet szdmdra a lakdszobdk, szekrények,
polcok rendjének idénkénti ellenérzését.

A televizi6 nézés és a radidhallgatas a nap barmely idészakaban megengedett, kérjitk azonban,
hogy legyenek tekintettel egymasra, és a tobbiek pihenését vagy egyéb idétsltését ne zavarjak.



A kozds késziilék ki- és bekapcsolasat, valamint szabalyozasat az arra kijelolt dolgozo vagy
laké végezheti.

A késziilék mitkddésével kapesolatos problémat kérjiik a szolgélatban 1évé apol6- gondozénak
Jjelezni.

14. Az intézmény napirendje, étkezések szima, rendje

Az intézményben 24 6ras ellatdst biztositunk az alabbi napirenddel:
- az gpolasi-gondozasi munka reggel 6 érakor kezdddik, kérjiik, hogy a korabban
kelSk ligyeljenek a lakétarsak nyugalmara,
- lakok napi hdromszori étkezésben részesiilnek, diétas étel szitkség szerint
rendelkezésre all,
- étkezések ideje:

- reggeli: 8.00-tél 9.00 oraig
- ebéd: 11.30 -t6l 12.30 6raig
- vacsora: 17.00 - t61 18.00 oraig

- pyoOgyszerosztas étkezések alkalmaval, illetve az orvos eléirdsa szerint,

- az ctkezés az ebédldben torténik, a fekvobetegek az 4pold segitségével a
lakdszobaban étkezhetnek,

- diétas, illetve napi haromszori étkezésnél gyakoribb étkezés orvosi javaslatra
térténik,

- €tkezést a megjeldlt iddpontban csak a jelenlévd lakéknak biztositunk, kivéve, ha
orvosi vizsgalat, vagy hivatalos ligyintézés miatt maradt tavol,

- ¢lelmiszert csak az arra kijelolt, névvel ellatott edényekben, hiitészekrényekben
lehet tdrolni, melyet az 4polé személyzet heti két alkalommal kételes ellendrizni,
melynek kapcsan jogaban all a romlott ételt megsemmisiteni.

Napkézbeni pihendid6: 13.00 6ratédl 15.00 draig tart.

13. Egészségiigyi és mentalhigiénés ellatis

Az intézmény biztositja az ellatdst igénybe vevo egészségiigyi ellatasat.

Az éltalanos orvosi elldtast az intézmény orvosa nyujtja, heti két alkalommal, illetve sziikség
esetén,

Ha az intézmény orvosa a lakét szakrendelésre vagy korhdzba iranyitja, igy lehetéség van az
intézmény gépkocsijaval torténd beszallitas téritésmentes igénybevételére. Fekvobetegek,
mozgaskorlatozottak szallitasard! betegszallitok igénybevételével gondoskodunk.

Lakdink igényei szerint rendszeresen szerveziink egészségmeglrzést szolgald felviligositd
elbadasokat.

Az intézmény a lakok szdmara sziikséges gyogyszercket és gydgydszati segédeszkozoket a
mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.

Az intézmény orvosa a rendeletben meghatarozott gydgyszercsoportok alapjan, valamint a
szakmai igazgatohelyettes javaslata alapjan 6sszeallitja az ellatottak szamara a téritésmentesen
adhatd alapgydgyszerek korét, melyrd]l az intézmény részletes és pontos tajékoztatast ad.
(1. mellékiet)

A lakok gyogyszerezését csak az intézmény apoldi végezhetik. Az éjszakai miiszakban
dolgozé apold altal a lakd nevére szold dobozokban kiadagolt gyogyszereket az étkezések
alkalmaval a szolgalatban 1évo apolok osztjak ki.
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Az intézményben folyé gondozds-dpolds soran folyamatosan nyomon kovetjitk a lakdk
egészségi Allapotét (egészségmegorzés). Torekszink arra, hogy megelSzziik, elejét vegyiik az
esetleges betegségeknek, epészségromlasnak. Segitjiik lakéink sziirdvizsgalatokra vald
eljutdsdt, véddoltasok beaddsat, lehet6ség szerint megprobédljuk ezeket az intézményben
megvaldsitani.

A mentalhigiénés ellitdst a sziikségletekhez igazoddan az intézmény egyrészt személyre
szabottan, mdsrészt csoportos foglalkozasok alkalméval biztositja. A foglalkozasok elére
tervezetten €s rendszeresen zajlanak, figyelembe véve az ellatast igénybe vevé korat, egészségi
allapotat, képességeit és egyéni adottségait.

A szabadid6 cltdltéséhez, a szellemi aktivitds megSrzéséhez konyveket (sajat mini konyvtar),
Ujsagokat, folydiratokat, tdrsasjatékokat, kartyat, hiraddstechnikai eszkdzoket biztositunk.
Rendszeresen szerveziink kozosségi rendezvényeket, szabadtéri programokat, kulturdlis,
szdrakoztatd programokat, iinnepségeket.

16. A jogosultak érdekvédelme

Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételekor a jelenleg érvényben 1év6 hazirend egy
peldanyit dtadja a jogosultnak, illetve torvényes képviseléjének. A hazirend egy példanyat jol
lathatd helyen ki kell fiiggeszteni,

Az ellatottjogi képviselé az intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban
részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasdban.

Az ellitottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld feladata;

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrdl,

- segiti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képviselsjét az ellatissal kapcsolatos
kérdések, problémédk megolddsaban, sziikség esetén segitséget ny(jt az intézmény
és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldésaban,

- segit az ellatdst igénybe vevonek, tdrvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetGjénél és a fenntarténdl, segitséget nydjt a hatésagokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat
az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatésagnal, és ennek soran, irdsbeli meghatalmazas alapjan
képviselheti az ellatést igénybe vevét, térvényes képviselsjét,

- az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tijékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ecllatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembe vételérsl a szakmai munka soréan,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozédan az
intézmény vezetdjénél,

- amennyiben az elldtottak meghatarozott kérét érinté jogsértés fennéllasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

- megvizsgalhatja a korlatoz intézkedésckre, eljarasokra vonatkozo dokumentéciét.

Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miiksdik.
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Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- azintézmény miikddési teriiletére belépni,
- @ vonatkozd iratokba betekinteni, arr6l masolatot késziteni, az intézmény
mitkddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,
- a szolgaltatdst nyfjté személyekhez, és az elldtottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és lefolytatni.

Az cllatottjogi képviseld kételes az ellatast igénybe vevre vonatkozé és tudoméséra jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatést igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

Az intézményvezetd az elldtottjogi képviseld dltal nyujthaté segitségadas lehetdségeirdl, az
ellatottjogi képviselé elérhetdségérdl tdjékoztatdst ad, és az intézményben j6l léthaté helyen
kifliggeszteni.

Intézmeénylinkben az ellatottak jogait az Orszdgos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és
Dokumentacids Kdzpont (OBDK) képviseli. Elérhetdség az OBDK ingyenesen hivhato
z6ldszdma: 06 80 620- 055. Az ellatottjogi  képviseld neve, elérhetdsége:

..................................................................................................................

Az intézmény vezetbje az ellatottjogi képvisel$ szdmara, a fogadédra idépontjara kiilon
helyiséget biztosit.
17. Téritési dij fizetésének szabalyai
A személyes gondoskodast nyjto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat:
- az ellatast igénybe vevd jogosult,
- a jogosultnak az a hdzastirsa, €lettirsa, egyenesdgbeli rokona, &rékbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadott sziiléje, akiknek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem
a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oSregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzdésben véllald személy,
- ajogosult tartdsara birésag altal kitelezett személy kételes megfizetni.

A személyi ritési dijat az igénybevétel napjatél a targyhonap 10. napjaig kell az intézmény
hazipénztaraba, vagy az intézmény elszdmolasi szamlajara befizetni.

18. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatisok kore, azok téritési

dija

Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény altal szervezett szabadidés programokért, az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megéllapitasra, mely az adott szolgaltatas
vagy program Onkoltségénck megfeleld Osszeg. A pluszszolgaltatds koltségét esetenként a
téritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgiltatds igénybevételét, a programon valé
részvételt megelbzden.

19. Az egyéni és kizosségi vallisgyakorlasra vonatkozé szabalyok

Az intézmény lakéi valldsukat szabadon gyakorolhatjdk, ennek érvényre juttatdsat minden
eszkozzel eldsegitjik.

Az intézmény lehetdséget biztosit a killénféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei
szamadra a lakok latogatdsara, a velilk vald rendszeres kapcsolattartasra.
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Az intézmény lakédi szobdjukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képvisel6it.

A lakoktol kérjik tarsaik vallasi hovatartozasdnak tiszteletben tartisat, egymas méltosagteljes
vallasgyakorlasanak elGsegitését.

20. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsz{inik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldlaval,
- a hatarozott ideji intézeti ethelyezés esetén a megjellt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.
- amegallapodas felmondasaval.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapoddst indokolds nélkiil irdsban mondhatja
fel,

Az intézményvezetd 4ltal a megallapodds irdsban torténd felmondasanak akkor van helye, ha;
- az ellatott mdsik intézményben t6rténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
-  az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz0 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgélat eredményének megfelelen allapitja meg.

A felmondasi id6 harom hénap.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét:
- a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeird!,
- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezettségérs!,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, kérigényrdl, azok
rendezési modjarol.
Az intézmény vezetbje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehet
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, ill. torvényes képviselSje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté
hatarozatot nem hoz.

21. Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos szabalyok

Az elhunytakkal kapcsolatos teendSk ellitdsat az intézmény vezetSje szervezi. Ennek
keretében gondoskodni kell az elhunyt:
- elkiilonitésérol,
- végtisztességre vald felkészitésérsl,
- atdrvényes képviseld, valamint a kozeli hozzitartozd értesitésérdl,
- ingdsdgainak szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokdsoknek térténd atadasardl.
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Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bedlltat kévetéen azonnal Jegyzéket kell készitenie a halaleset
idépontjdban muszakban lévé dolgozonak. A jegyzéket két tandval alda kell iratni.
A sziikséges értesitésekrdl legkésSbb a halalt kovetd napon kell gondoskodni.

Az intézmény vezetdje, amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel temetésre kitelezett személy,
vagy nem torténik intézkedés az elhunyt eltemettetésérél, a halileset szerint illetékes
onkorményzat polgadrmesteréhez fordul a koztemetés elrendelése érdekében.

22. Az intézmény alkalmazottaira vonatkozé etikai kérdések

Az intézmény részére torténd onkéntes adoményokért nem illet meg senkit kildnleges
banasmad.

Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatdan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartdsi kotelezettsége van, a lakéitol, illetve
lakdirdl szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek 4tadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatdst igénybe vevokkel, azok
hozzétartozdival szemben udvarias, el6zékeny magatartdst tantsitani.

Az intézményben dolgozd, valamint kézeli hozzitartozéja az ellatisban részesiilt személlyel
tartasi, életjdradéki és oroklési szerzdést az ellatds idGtartama alatt, illetve annak
megsziinésétd] szamitott egy évig nem kéthet.

Zaro rendelkezések

A Hazirend hatalyba lépése:

A Hazirend Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzat Kozgyiilése Humin
Kozszolgilati Szakbizottsiga jovahagyasaval 2015, julius 1. napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

Jelen Hazirend hatélybalépésével egyidejilleg hatdlyat veszti Székesfehérvar Megyei Jogi

Varos Onkorményzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati Szakbizottsdga
87/2012. (X. 11.) szam hatarozatdval jovahagyott Ha21rend

"Jf \

]UQBL&U%
Meszaros J@zsefné

igazgatd

Székesfehérvir, 2015. méjus 18.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény Idoskoruak Gondozohaza Hazirendjét Székesfehérvar
Megyei Jogi Véaros Onkorményzat Kozgytilése Humdn Kozszolgalati Szakbizottsaga
a 275/2015. (VL. 11.) hatérozataval j6vahagyta.

Székesfehérvar, 2015. junius 15,
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Intézményi alapgydgyszer-lista

1. melléklet

Algoflex 28x-o0s izom -+ iziilet 300 mg.ret. kemény kapszula

Algopyrin inj.

Algozone 500 mg thl.

AmilodipinTeva 5 mg, 10 mg

Amilozid Teva

Apo-Famotidin tbl.

Apranax 550 mg. filmtbl.

Astrix 30x

Aurobin kendces

Baclofen-Pol tbl.

Betaloc thl.

Cerucal inj.

Cerucal tbl,

Cetirizin tbl.

Citloxin 500 mg. filmtbl.

Contramal keménykpsz.,

SIo|m| Q|G| R SIS |2 [3]e|o|N|o|wn] & |wo]—

Cordaflex spray
Coviogal tbl.
Diaprel MR tbl..
Diclac gél
21. Diclophenac-ratiopharm 1%-o0s gél
22, Dicynone tbl.
23. Digimerck minor 0,07 mg tbl.
24, Digoxin tbl.
25. Dormicum tbl.
26. Doxazosin-ratiopharm 2 mg,
27. Doxilek 500mg. tbl.
28. Doxypharm-100 filmtbl.
29. Ergotop 30 mg. filmtbl.
30. Ferrograd Folic filmtbl.
31. Flector EP rapid 50 mg. granuldtum 20x
32, Forcidsolutab 875mg/125mg tbl.
33. Fraxiparin inj.
34. Frontin tbl.
35. Furontbl.,inj
36. Gerodorm tbl,
37. Gliclada tbl.
38. Glycerines végbélkap 3 gr.
39. Guttalax csepp
40. Haloperidol 1,5 mg. tbl., oldat
41. Jumex tbl.
42, Kemadrin 5 mg. tbl.
43. Laevolac szirup 670 mg /ml. 1000 ml.
44. Lopedium kapszula
45. Madopar 250 mg.
46. Marfarin tbl.
47. Meramy!l tbl.
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48.

Metfogamma 1000 mg. filmtbl,

49. Minipress ret..

50. Myderizone tbl.

sL. Neo — Bilagit filmtbl.
52. Neo-Pampur filmtbl.
53. Nevivolol Teva tbl.
54. NitrodermTTS Smg.
55. Nitromint aerosol

56. Normix

57. No-Spa forte tbl.

58. No-Spa inj.

59. Olicard caps.

60. Prenessa 2 mg

61. Rilmenidin TEVA

62. Rivotril tbl.

63. Rocephinim. 1 gr. inj.
64. Rubophen 500 mg. tbl.
65. Rytmonorm filmtbl. 150 mg
66. Salazopyrin EN 500 mg. tbl.
67. Sanval tbl.

68. Seduxen inj.

69. Sertadepi 50 mg. tbl.
70. Suprastin inj.

71, Syncumarmite tbl.

72. Tegretol tbl.

73. Tensiomin 25 mg. tbl.
74. Tiapridal tbl.

75. Tisacid tbl.

76. Ulprix 40 mg (28x)
77. Vidotin 4 mg. tbl.

78. Vidotin comb. Thl.
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2. melléklet

Korlatozo és kényszerintézkedések protokollja

Ervényességi teriilet; Székesfehérvar Megyei Jogit Véros Onkorméanyzat
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Id6sck Otthona és Idéskoriak Gondozbéhaza

Cél: Veszélyeztetd dllapot esetén alkalmazandé kényszerintézkedés
Meghatirozasok:

Korlitozas: Olyan esetekben alkalmazhato, amikor az elldtast igénybe vevi személy képtelen
kontrollalni viselkedését, nem képes objektiven felfogni a koriilétte zajlo torténéseket, nem ura
cselekedeteinek, sajit maga helyzetét és egészségi dllapotat tévesen {téli meg. Az elltott
veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztets magatartdst tantsit,

Veszélyezteté magatartas. Az ellatott - pszichés allapotdnak zavara kovetkeztében - sajat,
vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentSs veszélyt jelent, és a megbetegedés
Jellegére tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartas: az ellatott - pszichés allapotdnak akut zavara
kovetkeztében - sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és sulyos
veszélyt jelent.

Alapely, célkitiizés:

1. Az apolé — gondozé munka soran f6 szempont a veszélyeztetd, illetve kézvetlen
veszélyeztetd dllapot megelézése, probléma esetén annak megoldasa, illetve a
kényszerit6 intézkedések minimalizélasa.

2. Az adott veszélyhelyzethez viszonyitva a legkisebb mértékd, a legkevesebb hétranyt
jelentd korlatozast alkalmazzuk.

3. A korlatozds csak addig tarthato, illetve olyan mértékii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétleniil kell.

4. Biztositani kell a beteg sziikségleteinck megfelels dpolési — gondozasi kériilményeket
és személyi feltételeket.

5. Az emberi méltésighoz valé jog nem korlatozhaté.

6. A szakemberek problémamegoldé stratégidjanak bdvitése.

7. Nem alkalmazhatd biintetésként.

Kompetenciak:

A veszélyeztetd dllapot felmérése az orvos feladata, szakapold, gondozo jelzései alapjan. A
korlatozé médszerek vagy eljarasok alkalmazasat az orvos irdsban rendeli el, megjelslve annak
okat, mddjat, alkalmazdsinak idStartamat.

Allandé orvosi feliigyelet hidnyaban a legmagasabb szakképesitéssel biré apolé —
miiszakfelelés dpold — rendeli el a korlatozast. Ennek tényérdl értesiteni kell az ellatott
kezelborvosat, aki a korldtozo intézkedést két Orén beliil jovahagyja, és 24 ordn beliil
dokumentalja. A korlatozé intézkedés elrendelésérdl révid idén beliil tajékoztatni kell az
intézmény vezetdjét és az id6sek otthona vezetdjét.
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Az intézkedés eszkozrendszere:

Pszichés nyugtatds

Farmako — terdpia

Intézményen beliili elkiildnités

Mozgésban vald korlatozas (ajto bezarasa, sziikség estén heveder alkalmazdsa)
Az eszkdzok komplex alkalmazasa

Korhdzi elhelyezés inditvanyozasa.

* > b @

Mindig az elldtott kezelGorvosa (iigyeletes orvos) donti el, mely korldtozast tartja
szliksépesnek.

Az apol6 az eszkdzrendszerek koziil a kivetkezdket alkalmazhatja:

pszichés megnyugtatds:
* beszélgetés,
¢ aszituacidbol kiemelni,
* gondolatok elterelése,
e ventilacid elterelése,
- farmako terdpia: az orvos 4ltal indikalt, az egyéni gyogyszernyilvantarto lapon szerepl6
sziikség esetén adhatd gydgyszer megadasa,
- intézményen beliili elkiildnités,
- az intézmény elhagyasanak korlatozasa.

Folyamata:
Az elvégezhetd tevékenység mindig egyénre szabott, és esetfiiggd!

Kritikus, elére nem lathato esetekben a gondoz6, apold a kovetkezo intézkedéseket teheti, ha
az ellatott Snmagdt vagy masok egészségét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tandsit.

- Nyugodtan €s hatarozottan viselkedik!

- Segitséget kér munkatarsaitol, és megteszi a kdvetkezé lépéseket:

o Jelzi a veszélyeztetd helyzetet munkaiddben az osztdlyvezetd dpoldnak, tigyeleti
id6ben az ligyeletes orvosnak.

» Az elldtast igénybe vevé személyt tdjékoztatja az intézkedésrsl.

» Pszichés rahatdssal megkisérli az cllatott kdzremiikddését megnyerni, a terépiat
clfogadtatni (elonyt jelent a viszonylagos allandésag kialakitasa az ellatott kériil:
napirend, kérnyezet, személy).

* Negativisztikus magatartas esetén tovabbi korldtozé intézkedést kell alkalmazni,
amely a probléma megoldasaig 4llhat fenn.

¢ Elsddleges feladat az ellatott, illetve masok biztonsidganak megteremtése.

Meg kell elézni, hogy az ellatott sériilést okozé targyhoz, eszkézhdz jusson. Ha van
nala ilyen targy, azt kérje el, hatarozottan szolitsa fel annak atadasara. Ha ez
eredménytelen, fizikai er6t alkalmazhat (az ellatottat lefoghatja, mozgasaban
atmenetileg korlatozhatja). Sziikség esetén akar rendéri segitséget kérhet.

e Akadélyozza meg az ellatottat az intézet elhagyasaban.

Az ellatott megkozelitése csak nyugodt modorban térténhet, és folyamatosan
tajékoztatni kell cselekedete helytelenségérol.

e A korlatozd intézkedés végrehajtasa orvos hidnyaban a legmagasabb végzettségii
apolo, gondozo irdnyitdsa mellett térténjen.

» Ha az ecllatott megfékezésérol dontés sziiletett, az ellatott fizikai adottsagait
figyelembe véve két - harom f6 nyugodt, Gsszehangolt munkajara van sziikség.

s Az ellatottnak meg kell mondani, hogy nem kontrollalt viselkedése miatt
korlatozzak. Lehet6séget kell biztositani a valaszadasra.
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e Ha nem reagdl, hatdrozott, de kiméletes mozdulatokkal végre kell hajtani az orvos
altal telefonon, széban vagy irasban adott utasitasait.
* Sziikség esetén agyhoz régzitést kell alkalmazni, a kritikus helyzet megsziinéséig.

A fizikai korlitozas modszere
Ha az el6z6ckben felsorolt korltozé intézkedések /pszichés megnyugtatas, orvosi utasités
szerinti farmako terdpia, intézményen belilli elkiilonités, az intézmény elhagydsanak
korlatozasa/ eredménytelen és veszélyeztetd dllapot all fenn, az orvos utasitdsdra, de csakis a
veszély elharultaig az alabbiak alkalmazhaték:
- A végtagok rogzithetdk, de a megfelelé vérkeringést és az iziiletek mozgdsat ez nem
akadélyozhatja. A rogzitésen két 6ranként lazitani kell.
- Folyamatos feliigyeletet kell biztositani.
- Az ellatott allapotvéltozdsait figyelemmel kell kisérni, és a megfigyelés adatait
pontosan €rtékelni és dokumentalni kell.
- A t0bbi ellatottat védeni kell a lelki sériiléstdl is — ha lehet a veszélyezteté magatartdst
tandsito ellatottat el kell kiiléniteni, nyugodt, higgadt magatartast kell tanusitani.
- Fontos az ellitottal valé folyamatos kommunikacio, dllandé tajékoztatas.
- Alekotést 16 6rdn 4t lehet alkalmazni, ezt kdvetben feliil kell vizsgalni.
- Azellatottjogi képvisel6t 72 ora lejartaval értesiteni kell.

Dokumentscié
Az 1/2000. (I. 7. ) SzCsM. rendelet 6. sz. mellékleteként kozreadott ,,Adatlap” a korlatozé
intézkedés clrendeléséhez és a ,,Betétlap” a korlatozé intézkedés idétartama alatt végzett ¢llatas
dokumentélasihoz kitltése, amely az 4polasi dokumentaciéhoz csatolandé. (ldsd: korldtozo
intézkedések melléklete)

A folyamatszabdlyozis feliilvizsgalatinak idépontja

A kényszerintézkedés megsziintetését kovetd 2 héten beliil.
A feliilvizsgalatot végzi:

- szakmai igazgatdhelyettes,

- iddsek otthona vezetd,

- osztalyvezetd apold,

- az intézkedésben részt vevd személyzet.
Az eredményrdl tédjékoztatni kell az intézmény vezetsjét.

Végrehajtdsért felels: gondozd, apold, osztilyvezetd apold.

Ellendrzésért felelds: osztalyvezetd apold, iddsek otthona vezetd, szakmai igazgatd helyettes,
Orvos
Felhasznalt irodalom:
- aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi 111 térvény
- a személyes gondoskodast nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddesiik feltételeird! sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
- azegészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény
- apszichiatrai betegek intézeti felvételének €s az ellatasuk sordn alkalmazhaté korlatozod
intézkedések szabdlyairdl szol6 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet
- Févérosi Onkorményzat Idések Otthona protokoll
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Korlitoz6 intézkedések alkalmazisa demens csoport esetén

Ervényességi teriilet: Székesfehérvar Megyei Jogli Véros Onkormanyzat
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Idések Otthona és Id6skortiak Gondozéhéza
Demens csoportok

Cél: a kényszerintézkedések szabalyozéasa védje az ellatott személy jogait és szabdlyozza az
apold — gondozo tevékenységét.

Alapelv: Személyes szabadsigdban barmely médon csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen
vesz€lyeztetd magatartasi személy korlatozhatd,

Az cllatottak jogai:

A személyes gondoskoddst nytijté szocidlis intézményi ellatast igénybe vev ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi €s mentélis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes koril elldtdsra, valamint egyéni szitkségletei, specialis helyzete, vagy éllapota
alapjan az egy¢ni ellatas, szolgdltatas igénybe vételére.

Az ellatottak altalinos jogai:
- az élethez és az emberi méltdsaghoz,
- atesti épséghez,
- atesti — lelki egészséghez vald jog,
- atulajdonhoz valé jog,
- akapcsolattartashoz valo jog,
- afizikai vagy mésfajta erszak és megaldz6 bandsmod elleni védelem,
- atajékoztatashoz valo jog,
- az nrendelkezéshez vald jog.

Az ellitottak specidlis jogai: meghatarozott ellatotti csoportokra vonatkozd rendelkezéseket
tartalmaznak.

Csoportok:
-  pszichidtriai, demens betegek,
- szenvedélybetegek,
- fogyatékos személyek.

A korlatozoé intézkedés alkalmazasdanak feltétele:

A pszichiatriai/demens betegek személyiségjogait az egészségiigyi ellatds és az apolo-gondozé
munka soran - helyzetére vald tekintettel - fokozott védelemben kell részesiteni. Akkor
korldtozhatéak a betegjogok, amikor az ellatdst igénybe vevé személy az allapotabol adédédan
képtelen kontrollalni viselkedését, nem képes felfogni objektiven a koriilotte zajlé torténéseket,
nem ura cselekedetének, sajat maga helyzetét és egészségiigyi allapotat tévesen itéli meg. (A
beteg veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartast tanisit.)
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Meghatarozasok:

Veszélyeztetd magatartis: a beteg - pszichés allapotdnak zavara kovetkeztében - sajat, vagy
masok életére, testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és a megbetegedés
jellegére tekintettel siirgds intézeti gydgykezelés nem indokolt.

Kozvetlen veszélyezteté magatartds: a beteg - pszichés allapotdnak akut zavara
kovetkeztében - sajat, vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és stlyos
veszélyt jelent.

Siirgdsségi allapot:
- komyezetet veszélyeztetd allapot,
- Onveszélyeztetd édllapot,
- pszicho- szomatikus krizisallapot,
- pszicho- szocialis eredettt neurotikus allapotok,
- érzelmileg sériilékeny egyének konfliktusos allapota.

Pszichidtriai siirgésségi dllapot:
- zavartsag,
- apresszio,
- negativizmus,
- stupor,
- agitaltsag.

Az emberi méltésighoz valé jog azonban ezekben az esetekben sem korlitozhats. A
személyzet tartsa tiszteletben az ellitist igénybe vevs személy emberi és allampolgari
jogait, legyen tekintettel személyes érzékenységére, viselkedésével keriilje az agressziv
reakciok kivaltasat,

A megelézés eszkizei: A tjékoztatast ilyen esetekben is meg kell kisérelni. Az apolé,
gondoz6 munka soran a hangsily a veszélyeztets, illetve kézvetlen veszélyezteté allapotok
prevencidjdra, illetve a hirtelen fellépd esetekben a problémamegoldasra és a kényszerité
intézkedések minimalizaldsara, dokumentaldsara helyezidik.

A prevencié komplex tevékenység, amely alapja a bio-pszicho-szocialis egyensulyi allapot
fenntartasa,
A sikeres miik6dés feltétele:
- Egyéni gondozasi terv elkészitése, alkalmazasa
- Foglalkozdsok szervezése: segiti az ellatottak mindségi életvitelét, a tartalmas idd
eltoltését, megelézi a  tétlenség  kovetkezményeként fellépé  gyakori
konfliktushelyzeteket, fesziiltségeket.
- Az elldtottak egészségi dllapotanak megfeleld részlegek kialakitdsa.
- Egyénre szabott lakotér kialakitasa.
- Pontos gyogyszerelés: ennek idénkénti feltilvizsgélata.
-  Problémamegoldé stratégidk bévitése- esetmegbeszélések szervezése.
- A hazirend betartisa.
- Kovetkezetes napirend kialakitasa.
- A pszichés és szomatikus dllapot nyomon kévetése, a valtozdsok azonnali felismerése.
- Az ellatottak bizalmanak megnyerése.
- Azecllatott rendszeres, vagy sziikségszerti tdjékoztatasa a koriildtte zajlé és 6t érintd
eseményekrol.
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A virhaté veszélyhelyzet korai felismerése:
- Az ellatott allapotanak folyamatos nyomon kovetése.
- Faradtsag vagy névekvo fesziiltség esetén csokkentsiik az elldtottat ért ingereket.
- Adjunk pozitiv visszajelzést, ha az ellatott képes uralkodni 6nmagén.
- Keriiljiik a vitikat! A személyzet viselkedésével keriilje a konfliktust, ne szolgaljon
paranoid gondolkodis alapjaul.
- Pontos dokument4lis!
- Koéros események esetén orvosi ellatast és fokozott felligyeletet kell biztositani.
- Viératlan veszélyhelyzetekre mindig legyiink felkésziilve.

Az intézményben €6k nyugalmat, kiegyensulyozottsigit csak ugy tudjuk biztositani, ha a
konfliktusokat, problémakat kelld hatdrozottsaggal, de kdvetkezetesen, kelld tisztelettel és
indulatok nélkiil kezeljiik.

A depresszié magatartasi jeleinek megfigyelése:
- szorongas, sirds, hatarozatlansag,
- indokolatlan félelem,
- fel - ala jarkalas, kéztordelés, a haj, a ruhdzat hlizogatasa vagy tordelése,
- érzelmi sivarsag, meglassult beszéd,
- izolalodas,
- Ongyilkossagi gondolatok,
- érdekliddés elvesztése, stb.

A megfigyelés szabalyai:

A kényszerintézkedések a személyi szabadsigot és az egyén méltdsagat nagymértékben
csorbitjak, ezért azokat csak a legsziikségesebb esetekben, csak a legrévidebb ideig lehet
alkalmazni. A korlatozas csak addig tarthat6, illetdleg olyan mértékii és jellegii lehet, amely a
veszély elharitasahoz feltétieniil sziikséges.

Az erdszak veszélye kockazatanak felmérése:
- erbszakos cselekmények az anamnézisben,
- képtelenség a harag, diih ellendérzésére,
- impulziv magatartasra utal6 bejegyzések az anamnézisben,
- paranoid képzetek vagy nyilt pszichosis,
- utasito hallucinaciok pszichotikus betegeknél,
- antiszocidlis személyiségzavar, Borderline személyiségzavar,
- demencia, delirium vagy alkohol-, gydgyszerintoxikacio jeleniéte.

Meg kell figyelni és meghatirozni az
- agressziv viselkedések gyakorisigat, természetét,
- azokat a tényezdket, amelyek valosziniibbé, illetve kevésbé valdsziniibbé teszik az
agressziv viselkedést,
- az elfogadhatd és elfogadhatatlan viselkedés kozotti hatarokat,

A korlatozé intézkedéseket csak akkor szabad alkalmazni, ha a hirtelen nyugtalanna valo

ellatott Snmagara, vagy kirnyezetére kozvetlen veszélyt jelent. Az ellatott korlatozsisa
nem lehet biintetd jellegii!
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Az elrendelés szabalyai:

A korlatozé modszerek vagy eljarasok alkalmazasat az ellatott kezeldorvosa irdsban rendeli el,
megjeloive annak okat és alkalmazasuk idétartamat.

Ha a szakapold rendeli el a korldtozast, haladéktalanul értesiteni kell az orvost, akinek két éran
beliil jova kell azt hagynia.

Allandé orvosi feliigyelet hidnydban, a szakapolo altal elrendelt korlatozds esetén is,
haladéktalanul értesiteni kell a kezel8orvost, akinek azt tizenhat éran beliil irdsban jova kell
hagynia.

A korlatozas lehetséges eszkizei:
- pszichés nyugtatas,
- farmako terépia,
- intézményen beliili elkiilénités,
- mozgasban valé korldtozds (akadalyozzuk meg, hogy az intézetet elhagyja, sziikség
esetén rogzitd 6v hasznalata),
- ezen eszkozok komplex alkalmazasa,
- korhazi elhelyezés kérése, biztositasa.

Az cllitott 4poldsa, gondozdsa sordn torekedjiink az erdszakos cselekedetek megeldzésére.
Ennek els6 1épése, hogy felmérjiik az erészak veszélyének kockdzatat.

Veszélyeztetd allapot esetén korldtozod intézkedés foganatositasara csak két f6 jelenlétében
keriilhet sor.

Tajékoztatasi kotelezettség:

1. Az elsé elégondozas soran az elhelyezésre varakozét széban tijékoztatni kell a korlatozo
intézkedés szabélyairdl, valamint a Hazirendrsl.

2. A korlatozé intézkedés folyamatszabalyozasat az ellatottak szamédra j61 Jathaté és elérhetd
helyen ki kell fiiggeszteni.

Az intézkedés dltalinos Iépései:

1. A veszélyeztetd allapot fellépése esetén az elsd, hogy az elltott egytittmiik6dését
megnyerjik és megtartsuk, meggydézzik a szikségesnek itélt terapids valtoztatds
elfogadasara.

2. Ha az ellatott nem miikédik egyiitt, akkor 1ép fel a korlatozd intézkedés, mely a

veszélyeztetd dllapot megsziintetését szolgélja, s az ellatott biztonsdgos helyzetének

visszadllitasaig all fenn.

A korlatozé intézkedés alatt az ellatott nem hagyhaté feliigyelet nélkiil.

4. Ha az agresszi6 megnyilvanulasanak kezelése fesziiltséget jelent a kdmyezetre, kiildn
helyiségben kell folytatni a veszélyeztetd helyzet elharitasit. Ebben az esetben feltétleniil
szilkséges két apold — gondozé jelenléte és tevékenysége az orvos iranyitasa alapjan. Az
orvos hidnya esetén az el6z8leg leirt kompetenciahatarok megjelolésével késziilt
kényszerintézkedésekrdl sz6l6 folyamatszabalyozas a legmagasabb szakképesitéssel biro
gondoz6~4pold irdnyitasdval sziikséges végrehajtani, és a leheté leggyorsabban az orvost
értesiteni kell.

5. Fontos az elldtott megnyugtataséhoz, hogy ismerjikk azon eszkozoket, tevékenységeket,
melyek az 6 szamdra hangsiilyosak, melyekben kénnyebben egyiittmiikodik.

6. A veszélyeztet$ allapot felmérése a szakorvos feladata, a szakapolé-gondozd folyamatos
jelzése alapjan.

(8 ]
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A veszélyhelyzet megolddsa utini teendék:

Ha a veszélyeztetd aliapot kezelése befejezbdiott, és az ellatott allapota stabilizalédott, a
lezajlott eseményt meg kell beszélni:
- Pontrél — pontra meg kell beszélni a t6rténéseket, azok jellemz6it, hatasat.
- Egyéni problémamegoldé stratégiat kell kidolgozni az ellatottal egyiitt, a veszélyeztetd
helyzetre valo felkésziiltség érdekében.
- Alezajlott események utan a kozdsségben a fesziiltséget oldani kell:
- meg kell beszélni nagycsoportos forméaban a felmeriils kérdéseket az elltotti
Jogok figyelembe vételével,
- a veszélyeztetd allapot kezelését, a felmeriily kérdéseket munkaértckezlet
formajaban is meg kell vitatni, beszélni kell az esetleges jobb megoldasi utakrél.

Jelentési kotelezettség az ellatottjogi képviseld felé:
- Az intézményvezetd a korldtozas alkalmazésardl az ellatottjogi képviselst 48 6ran beliil
tajékoztatni koteles,
- A korlatozé intézkedés dokumenticiéjanak maésolatit az elltottjogi képviselének
72 dra lejartaval 4t kell adni.

Végrehajtasért felelds: apold, gondozo

Ellendrzésért felelds: osztalyvezeté apold, iddsek otthona vezetd, szakmai igazgaté helyettes,
haziorvos

Felhasznilt irodalom:

- aszocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111, torvény

- a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairel és
miikddésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

- azegészsegiigyrol sz010 1997. évi CLIV. térvény

- apszichidtrai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhaté korlatozo
intézkedések szabalyairdl szold 60/2004. (VIL. 6.) ESzCsM rendelet

- Fdvarosi Onkormanyzat Idések Otthona protokoll
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A korldtozo intézkedések melléklete

Egyesitett Szocialis Intézmény
8000 Szekesfehérvar, Rakdczi u. 34,

ADATLAP
korlatozo intézkedés elrendeléséhez
AZ ClIALOME NEVE! .ottt ettt ettt e e e et s e e eeemesest et e e e et e e 1 o2t e ee s e eeee e et e e e
SZUIBLEST IAO: -eovvrriverrreiereie sttt s s ese e eee e s eetseeses e se s ee st e e et e et et eee e e ee e e e e

A korlatozé intézkedés kezdetének idpontja:

eV e hé: v, nap: ....... ora: ....... pere: ...
A korlatozd intézkedés formaja és lefrasa:
A) fizikai:

$Zabad MOZEAS KOTIAIOZASA .....cvvvvvevrieire ettt et ee s e e see s eeeeseeees s sesesas e seesseseseesesssesssnesaes
TOKOZOLE €IIENBIZES .......ecireceietri ettt st er e e ees s e e s e see e sse e e s s st ee e e e e e eeseeeees
B) KEMIALL (ovviiiiitiicnrce ettt st s b e et st e e e n s s st adasa, i.m., i.v.
AZ elrendeld MEVE: ...coevriiicreecce e ceeeeeesre e e ere e eeron beosztasa: - orvos

- vezet6 apold
Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas iddpontja:

&V ho! i nap: ....... ora: ....... perc: ......

Az elrendelés rovid indokoldsa:

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

A korldtozé intézkedes fRIOldASA! ......iiuiieriiicrerie ettt s et st
A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségilgyi, szocilis dolgozd(k)

NEVEL Lttt cteae e e st et et er e et eseseeseene e v eeeseseeneaens beoSZtASA: .....cccuve e
INBVE! oottt ettt n st ettt st e e esse e sanesenra beoSZEASA: ..ivvvvees e
INEVE! 1iiiriiiearrrnrree e sacessseste bbb e b beeeememesan s s s eeseeenesaasassestaneemeneens DEOSZIASA: ..eovieeeererrecie e
INBVEL it s et eme e e et e e s sest et et e eremeens BEOSZLASA: vvvvvveveiiiiiiecee e

Az intézet pszichidter orvosanak tajékoztatisa megtortént:
év: ... hér ... nap: ... ora: ....... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem szitkséges

Intézmény vezetGje alairdsa intézmény orvosénak alairdsa
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Egyesitett Szocidlis Intézmény
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 34.

BETETLAP

A korldtozo intézkedés idbtartama alatt végzett elliids dokumentdldschoz

.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi Apolasi cél Apolasi terv Apolasi Alairas
diagndzis eredmény

3. Eseménynaplé:

Datum, id6 Esemény leirasa Alairas
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4. Lezajlott esemény megbeszélésének idopontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
modositdsa az ellatottal:

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Intézmeény vezetdje alairasa intézmény orvosanak alairasa

A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgozo(k) alairdsa:

............................................................................................................................................................
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