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Az intézmény altal eliatott kozfeladat:

Személyi gondoskodast nyljtd alapszolgdltatasi és szakositott ellatasi forma keretében
nappali, 4tmeneti és tartos bentlakdsos szocialis ellatds nyujtasa. Szervezeti formdja:
horizontélisan integralt szervezeti formdban miikddé intézmény.

Az intézményi féréhelyek szama:

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsat nynjtd szervezeti egységében: 35 féréhely
Fogyatékossaggal él6k dtmeneti ellatasat nytjtd szervezeti egységében: 10 féréhely

Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakdsos elldtisat nyhjtod szervezeti egységében: 10 féréhely

Az intézmény elérhetdségei:
cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.
telefon: (22) 506-255
e-mail: frimjakab@gmail.com

Altalinos helyi, targyi feltételek

Az intézmény épiilete (épiiletegyiittese) Székesfehérvar vdros szivében - gyalogosan,
személyautoval és tomegkdzlekedési eszkdzzel is — jol megkdzelithetd saroktelken épiilt, és
rendezett parkositott udvarral rendelkezik.

Az épiiletegyiittes egy, az 1920-as években épiilt, 4 szintes (alagsor, magasfoldszint, emelet,
tetdtér) és egy 2002-ben hozzaépitett 2 szintes (féldszint, tettér) épiiletbdl all.

Az akaddlymentes kézlekedés megoldott, a féépiiletben egy ,.Iépcs6jard” szerkezettel, az Gj
épiiletszarnyban lépcsolifttel biztositjuk a kozlekedést.

- Az atmeneti bentlakast biztosito részleg 10 férbhelyes (a f6épiilet tetdterében):
- egyagyas elhelyezés 1 szobdban,
- kétagyas elhelyezés 3 szobaban,
- haromagyas elhelyezés 1 szobédban biztositott.

A lakészobak mérete biztositja az ellatottankénti 6 m*-t.

Latogatok fogaddasara szolgald helyiség a tarsalgd, mely t6bbfunkcios, az éjszakai ligyeletes
tartdzkodasi helye és a mentathigiénés ellatds helyisége is.

Teakonyha (villanytiizhellyel, mosogatdgéppel, hiitdszekrénnyel felszerelve).

Fiird6szoba, mosddk, WC-k:
- egy fiird6kadas fiirddszoba (a fiirdést, 5ltozkddést segitd eszkozokkel, kapaszkodokkal
stb. felszerelve),
- mosddk, WC-k nemenként 1-1 db.

- A tartos bentlakast biztosito részleg 10 férShelyes (az 4j épiilet tetéterében):
- egyagyas elhelyezés 2 szobaban,
- kétagyas elhelyezés 1 szobaban,
- héromiagyas elhelyezés 2 szobdban biztositott.

A lakészobdk mérete biztositja az ellatottankénti 6 m*-t.
Latogatok fogadasara szolgald helyiség a tarsalgd, mely tébbfunkeids, az éjszakai ligyeletes
tartdzkodasi helye €s a mentalhigiénés ellatas helyisége is.
Flirdészoba, mosddk, WC-k:
- egy firddkadas fiirdészoba (a fiirdést, 61t6zkddést segitd eszkdzokkel, kapaszkodokkal

stb. felszerelve),
- mosddk, WC-k nemenként 1-1 db.



IIL.
Az ellitas, szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény horizontdlisan integralt szervezeti formaban miikédé szocialis intézmény,
amely alap, illetve szakositott ellatdst nyGjt fogyatékos, ill. autista személyeknek. Ez a
szervezeti forma biztositja az Aatjarhatosagot az egyes ellatasok kozétt. A szakmai
munkak&rskben foglalkoztatottak tbb ellatasi forma munkdjéban is részt vesznek.

1. Az ellatas, szolgaltatas célja

Szakmai tevékenységiinket a mindenkori lehetdségekkel Osszhangban, azon cél érdekében
fogalmaztuk meg, hogy a fogyatékos személy fogyatékossagibol — fizikai, szellemi és
mentalis allapotabd] — szarmazé tarsadalmi hatranya enyhiiljén, illetve csékkenjen. Emberi és
allampolgéri jogai ne sériiljenek, életmindsége javuljon, minél hasznosabb tagja legyen a
tdrsadalomnak.

Alapelviink és szakmai meggy6zddésiink, hogy tevékenységiinkkel a fogyatékos személy
allapot-rosszabbodasat megeldzzitk, segitsiik tarsadalmi integracidjukat, a meglévd
képességeik, készségeik fejlesztésével, a fogyatékos személy érdemi erdfeszitéseit
felhasznalva tAmogassuk értékteremtd szandékukat, ndveljitk 6nismeretiiket, Snbecsiilésiiket.

Az ellatasok sordn tiszteletben tartjuk az ellatottak alkotményos jogait, kiiléndsen az élethez,
az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez vald jogot.

2. A szolgiltatis feladata

A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentuméban (Alapité okiratban)
maghatarozott ellatast biztositsa az ellatottak részére.

Az intézmény feladata, hogy a szolgéltatast gy nyijtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi miik§dést szakmailag is érint6 szabalyozasoknak, igy:

- jelen szakmai programnak,

- az Alapito okiratnak,

- aSzervezeti és Miltkodési Szabalyzatnak,

- ahazirendeknek,

- a szabélyzatokban meghatarozott szakmai szempontoknak, valamint az oft

meghatdrozott feladat ellatasi kvetelményeknek.

Szocidlis alap - és szakfeladatok:
- fizikai ellatas,
- egészségiigyi - gondozasi feladatok,
- mentalis gondoz4s,
- szabadid0 kulturdit eltéltése,
- szocioterapias foglalkozas,
- érdekvédelem, szocidlis ligyintézés.



V.
A feladatellatas tartalma, modja, a szolgaltatasok
formai, kire, rendszeressége

1. A feladatellitas tartalma
1.1. Nappali ellatas biztositasa

A feladatelldtds tartalma

Az ellatottak részére folyamatos feliigyelet mellett a napkozbeni tartézkodasra, térsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kiclégitésére nyujt megfeleld
intézményi kériilményeket.

A feladatellaids modja
Az ellatas médja az ellatott allapotahoz igazodo ellatas.
A feladatellatas rendszeressége

A feladatellatas tdrténhet:
- rendszeresen és
- esetenként.

1.2. Bentlakdsos dtmeneti és tartos elhelyezést biztosité intézményi ellatasok

A feladatelldtas tartalma
Teljes korii ellatas biztositasa folyamatos feliigyelet mellett.

A feladatellatas formdi
- egyagyas elhelyezések
- két- és haromdgyas elhelyezések.

A feladatellatds modja
A folyamatos feliigyeletet az apolok, szocidlis gondozok biztositjak.

2. Az apolasi, gondozisi feladatok

A bentlakasos intézményben foly6é gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat
igénybe vevé személy részére nyujtott olyan fizikai, mentilis és életvezetési segitséget kell
érteni, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld
egyéni banismadban valod részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé
testi-szellemi funkci6inak helyreallitisira és szinten tartdsara kertil sor.

A feladatelldras tartalma, formdi

A feladatellatas keretében biztositani kell a bentlakd sziikségleteihez, allapotdhoz igazodd
dpolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatdsit, melynek sordn az elldtott 4ll a
kézéppontban, nem pedig a feladat.

Az 4polasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkez6 tevékenységeket:
- gyogyszerbeadas,
- sebellatas,
- flirdetés, mosdatas,
- tisztaba tevés, agytalazas,
- Bltoztetés,
- az elltottak mozgatasa, emelése,
- kéz -, és labapolas,
- szennyes ruha és 4gynemil gyjtése, valamint a tiszta ruha, textilia kiaddsa.



5. Egészségiigyi szolgaltatas
A feladatellatds tartalma, rendszeressége

Az intézmény biztositja az ellatotiak szdmdra az egészségiigyi ellatast. Ennek keretében
gondoskodik a nappali ellatdsban részesiilok szamara:

- az egészségligyi alapellatis megszervezésérol,

- aszakorvosi elldtashoz vald hozzajutasrol,

- felvilagositd eléadasok szervezésérol,

- tandcsadas az egészséges ¢letmodral,

- gy6gytomna lehetségének biztositasardl.

A fentieken kiviil a bentlakdst igénybe vevdk szdmara gondoskodni kell:
- korhazi kezeléshez valo hozzajutasrol,
- aszikség szerinti alapapolasrél, ezen beliil:
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyogyszerezésrol,
- az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatidsban, valamint
a kontinencidban vald segitségnytjtasrol,
- arendszeres orvosi felligyeletrdl,
- ajogszabalyban meghatarozott eseti és alap gy6gyszerellatasrol,
- agybpydszati segédeszkszsk biztositasarol.
Az intézmény rendszeres orvosi €s szakszemélyzeti feliigyelet keretében biztositja az igénybe
vevd egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, egészségligyi tanacsadast, sziirést, az
orvos dltal elrendelt vizsgalatok elvégzesét, gyogyszerrendelést.
A bentlakasos intézmény vezet6je az alapgyogyszerkészletet az intézmény orvosaval havonta
felillvizsgaltatja, és az errdl készitett listat megismerteti az ellatottakkal. Az alap
gyogyszerkészlet korébe tartozé6  gydgyszereken tilmenben felmeriild egyéni
gybdgyszersziikséglet koltségét az ellatott viseli. A gydgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében
az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli
eszkdznek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

A feladatellatds formai
- folyamatos, vagy
- eseti, az orvos utasitisa szerint.

6. Az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
A feladatelldtds tartalma
A személyes tisztalkodas

Az intézmény sziikség szerint biztositja az elldtottak szdmadra a személyes higicénia biztositdsa
érdekében a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket, illetve sziikség esetén
segitséget nyujt az ellatottak részére a higiéniai sziikségletek kielégitésében.

A személyes ruhazat tisztitdsa

A bejaré ellatottak szamara - sziikség esetén - a személyes ruhdzat tisztitasdhoz az intézmény
biztositja a megfeleld helyiségeket és eszkdzdket, illetve sziikség esetén segitséget nyujt az
ellatott részére a tisztitasi feladatok ellatdsdban. A feladat ellatisa az adott helyzettd] fliggden,
esetenként torténik.

A bentlakok ruhdzatinak tisztitdsa az intézmény feladata. A feladat ellatdsa rendszeresen
torténik.

Az intézmény gondoskodik az ellatas teriiletének és kornyezetének tisztantartdsarol. A feladat
elldtdsa: rendszeres.



A fogyatékos személyek otthondban elhelyezett személyre vonatkozdéan egyéni fejlesztési
terv késziil.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza:

- az ellatast igénybe vevd allapotanak leirdsat és az abban bekovetkezett
valtozast, az egyéni fejlédést,

- az egyénileg sziikséges kiildn szolgaltatdasokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok idébeli iitemezését, a foglalkozasokon vald
részvételt,

- a hidnyz6, vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyredllitasa,
pétlasa érdekében teendé intézkedéseket,

- akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak modjait.

Az egyéni fejlesztési tervet félévente felill kell vizsgalni, és indokolt esetben modositani.

Ha a fogyatékos személyek otthondban elhelyezett személy allapota miatt dpolasra is szorul,
akkor az egyéni gondozisi terv részeként egyéni dpolasi tervet is kell részére késziteni.

Az apolési terv tartalmazza:
- az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirasat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- az ellatast igénybe vevé Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges
segitd tevékenységet,
- az apolas varhato idotartamat,
- sziitkség szerint mas formaban biztositandé ellatas kezdeményezését.

Az egyéni gondozasi, fejlesztési és dpolasi tervek kidolgozasdt munkacsoport végzi,
amelyben az ellatasban részesiild személlyel kozvetlentil foglalkozd szakember, illetve mas
szakemberek (pl. orvos, foglalkozast vezeté mentélhigiénés szakember, 4poléné stb.) vesznek
reszt.

2. Szocioterapias foglalkozasok

Az elmilt években a szocidlis szolgaltatasok egyre arnyaltabb és differencialtabb formai irdnt
megndttek az igények, amelyeket alapvetd tirsadalmi folyamatok, és a tovdbbfejlods
humaniziciés és normalizaciés tdrekvések generdlnak. A nappali, illetve a bentlakdsos
ellatisok szakmai sokszinfiségének biztositdsa prioritast élvez.

A szakmai munka szempontjabdl fontos az idé hasznos eltéltésének megszervezése, valamint
az értelmes elfoglaltsag biztositdsa, s ehhez kapcsoloddan a foglalkozdsok feltételeinek
biztositasa.

A szociélis intézményen beliili foglalkozasok 0j struktirdju szabalyozasa olyan kereteket ad,
amelyeket az intézményeknek kell megtélteniiik szakmai tartalommal, figyelembe véve a
lehetdségeket, stratégidkat, az intézményi ellatast igénybe vevok Osszetételét.
A szocioterdpias foglakozasok formai kozill intézményiink a terdpids és készségfejlesztd
foglalkozédsokat részesiti elényben, figyelembe véve az elldtotti kor képességeit.

A szocioterapids foglalkozasokon résztvevé csoportokba torténé személy kivalasztdsanal
meghatérozéak az egyéni adottsigok, képességek, és a fejlesztési célkitiizések. Az adott
foglalkozdson valé részvételre akkor keriilhet sor, ha ez megfelel azoknak a céloknak,
amelyek az egyéni fejlesztési és gondozasi tervekben megfogalmazésra keriltek.
Ezek egyénre sz616, az egyéni képességeket redlisan felmérd szakmai tartalommal rendelkezé
dokumentumkeént funkcionalnak. Ezeknek a dokumentumoknak a tartalmat feliil kell vizsgalni
a foglalkozasok oldalardl, illetve ki kell egésziteni a foglalkozasokkal Osszefliggd egyéni
dokumentacioval.
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- Haztartastan:
bevasarlas,
élelmiszerek el6készitése, tisztitasa, darabolasa, tarolasa,
konyhatechnikai modszerek, egyszeri ételek készitése,
konyha tisztantartasa, ételhigiéné betartasa.
- Szamftastechnikai alapismeretek:
- oktatoprogramok segitségével a szamitogép alapfoku felhasznalasa, illetve
internet hasznalat elsajatitasa egyéni képességek alapjan.

A foglalkozasok 6-8 s kiscsoportban zajlanak, képzett szakemberek /terdpids munkatarsak
és szocidlis gondozok/ irdnyitasaval.

Foglalkozdsaink 8.00 6ritdl 14.00 ordig tartanak, 10.00 déra és 10.30 ora kdzott beiktatott
sziinettel és ebédidd mellett.

Az intézményben rendszeres délutdni elfoglaltsigot kinalunk ellatottaink szdméra, melyek a
kovetkezok: (lasd: 1. szdmu mellékler)

- tarsas tanc - helyszin: intézmény

- lovagoltatas — helyszin: Févenypuszta

- kézmiives foglalkozas — helyszin: intézmény

- 1iszas - helyszin: Vérosi uszoda

- énekkari proba, szinkottds zenélés — helyszin: intézmény

- zenés torna — helyszin: Széna téri Altalanos Iskola tornaterme

Az intézmény lehetOséget nyijt az aldbbi programok igénybevételére is:
- sportrendezvények, szinhdz, mozi, koncert, mizeum latogatésa,
- kirandulasokon valé részvétel.

Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény altal szervezett szabadidés programokért, az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megdllapitasra, mely az adott szolgaltatas
vagy program Onkoltségének megfeleld Ssszeg. A pluszszolgéltatas koltségét esetenként a
téritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgaltatas igénybevételét, a programon vald
részvételt megel§zden.

VIL
Az cllatas igénybevételének modja

Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve trvényes
képviseldjének kérelmére, inditvanyara torténik. Amennyiben az ellatist igényld
cselekvoképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvéképes személy a kérelmet, inditvanyat a tdrvényes képviseldjének beleegyezésével
vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta -, dnalléan terjesztheti
elé.

A kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytdjtani szdban, vagy irasban. Az intézményi
jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg. Dontésérdl,
valamint az el6gondozas elvégzésének id6pontjardl irasban értesiti az igényl6t, illetve
torvényes képvisel6jét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseléje az
intézmény vezetojének dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézmény vezetje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illetve  torvényes képviseljével megéllapodast kot. (Megallapodés-tervezeteket
a 2/1; 2/2; 2/3. szam mellékletek tartalmazzak.)
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VIIL
A szolgaltatisrél sz6l6 tajékoztatas helyi méodjai

Az érdekloddk szamara képes prospektus 4all rendelkezésre az intézmény életérdl, az
intézmény éves szinten Nyilt Napot tart, valamint egy internetes tudakozé oldalon szerepel,
illetve sajat weboldallal rendelkezik: www.frimjakab.hu.

IX.
Mas intézményekkel valé egyiittmiikodés médja

Az intézmény alkalmanként kozds rendezvényeket szervez Székesfehérvaron és
Fejér megyében talalhato specialis iskolakkal és a hasonlé ellatast végzd Szent Kristéf Haz
Fogyatékkal él6k Nappali Intézményével. Kapesolatot dpol tovdbba a Vdrosi Konyvtar
tagintézményeivel, ahol az intézmény ellatottjai a konyvtar 4ltal szervezett Unnepi Kanyvhét
visszatérd szerepldi, tobb alkalommal lehetéséget kaptunk bemutatkozd kiallitasra is.
A Széna téri Altalanos Iskola t6bb rendezvényiinkre rendelkezésre bocsitotta tornatermét,
valamint hetente nyitott tornaterem program keretében is igénybe veszi az intézmény a
tornatermet.

A Belvarosi 1. Istvin Kozépiskola Bugit P4l Tagintézményével kotétt egytittmiikodési
megéllapodds alapjan rendszeresen fogadunk didkokat gyakorlatra. A Zentai uti Altalanos
Iskola didkjai minden év karacsonyén lelkesen adnak miisort ellatottainknak.

Az évente megrendezésre keriilé Kulturalis Fesztival rendszeres szerepldi vagyunk, ahol
lehetdség nyilik a megye fogyatékosokat ellatd intézményeivel valé taldlkozasra.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet altal Gydrben rendezett Sportnapoknak is
visszatér8, eredményes versenyzoi vagyunk.

Tapasztalataink alapjan fontos a mdsokkal valé kapcsolattartds, a kitekintés, hiszen kozds
sorstt embereket kdzos cél mentén probalunk a tarsadalom ép tagjaival elfogadtatni.

X.
Az cllatast igénybevevd és az ellitist végzd személyek jogai

1. Az elldtottak jogai

Az otthonban a lakék érdekvédelmét, jogaik védelmét az Erdek-képviseleti Férum és az
ellatottjogi képviseld latja el.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilénbdztetés barmilyen
okbél, igy kiiléndsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozisa, politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekvidképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak torvényben, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan késziilt korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

Az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotdra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korl ellatdsra, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjdn az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgaltatdsok biztositdsa soran joga van az egyéni bdndsmédhoz.
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XI.
Az integricio formaja és az ellatasi tipusok egyiittmitkodése

Az intézmény feladatait bOvitd integrilt ellitds a hdrom kiilonb6zd szervezeti egység
integracidjara épiil, ahol a szocidlis ellatdsok (nappali, atmeneti, tartds) €piilnek egymasra.
Ezen modell kiépitését mindhiarom elem iranti igény, valamint a helyi feltételek
megteremtésének lehetdsége alakitotta ki.

A hérom szervezeti egység (nappali ellatast, Atmeneti-, és tartos bentlakdst biztositd részleg)
mindennapi munkdja sordn funkciondlisan taldlkozik egymadssal, munkgjat szoros
egyiittm{ikddésben végzi. A napi szakmai munka feladatainak integricidjaval érjlik el az
intézmény komplex tevékenységének megvaldsulasat.

Mindharom ellatisi format igénybe vevd személyek szamdra biztositottak mindazon
foglalkozasi ¢és ellatdsi formak, melyeket az integralt intézmény rendszeresitett
szolgaltatasként mikddtet.

A bentlakisos ellatisban részesiilé személyek szdmdra a nappali ellatiasban torténd
integracioval biztositjuk a napkdzbeni ellatast. Ugyanakkor a nappali ellatast igénybe vevd
személyek szamara is lehetSséget kindlunk az életminGséget javitd szabadidés
tevékenységeken valo részvételre. Mindezen tevékenységek a hasznos id6toltésen tilmenden
programozottsaguk okan, pontossdgra, rendszeretetre szoktatnak, illetve fejlesztd hatasuk és
szerepiik meghatarozo az interperszondlis kapcsolatok alakuldsaban.

A foglalkozasok t6bb helyen kapcsolédnak a mentalhigiénés tevékenységekhez is.

A modernizciés program moédszereinek gyakorlati megvalositasdhoz integralt intézményi
ellatis komplex miik6dtetése, vagyis az ellatottak emberi jogait tiszteletben tartd, az
autonomidjat elfogadd tarsadalmi integracijat minden eszkdzzel elésegitd ellatérendszer
kiépitése valt sziikségessé.
XII.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai program hatélyba lépése

A Szakmai program Székesfehérvar Megyei Jogtt Varos Onkorményzat Kozgyiilése Human
Kozszolgalati Szakbizottsiga jovahagyasaval 2012, november 1. napjan lép hatilyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Szekesfehervar/M gyﬁ
Jogt Varos Onkormanyzat Kézgytilése 809/2011. (XII. 15.) szamu hatarozatéval /\
Szakmai program.

Székesfehérvar, 2012. oktdber 5. /
Fpf
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A Frim Jakab Képességfejlesztd Szakositott Otthon Szakmai programjat Székesfehérvar
Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati Szakbizotisiga a
89/2012. (X. 11.) szam1 hatarozataval jovahagyta. '

Székesfehérvar, 2012. oktober 16.
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2/1. szdamu melléklet
Megillapodas

amely létrejtt az ellitast nyijto Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2.,
tel:  (22) 506-255, képviseliz.......o.ooiiiiiiiiiiiiii e intézményvezeto,
fenntartd neve: Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, cime:
8000 Székesfehérvir, Varoshiz tér 1., tel.: (22) 537-100) - tovabbiakban: intézmény-,

valamint az eHatdst igénybe vevé:

Sziiletési csaladi €5 MIONEVE: . o i i e
Anyja sziiletési csaladi €5 ULONEVE! ... .o e

Sziiletési helye, IdOPOMEa. «onuivii i e e e e e et e

Aliampolgérséga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallasa: ................oooiiiiiiiiiinn
Szabad mozgas és tartdzkodés jogdra vonatkozo adat: .........cooiiiinii

Személyi igazolvAnyanak SZAMA: ........iiiieiiiiiiiiiiiiii i e e

BN 1 T L e PSPPSR
P p AL FE Rl o] vty o - L P

és az ellitdst igénybe vevl torvényes képviselbje:

Sziiletési csaladi €s UONEVE: ......ociiiiiiiiiiiiii i e
Anyja sziiletési csaladi €5 ULONEVE: ... ...ooiiiiiiiiiiiiii

Sziiletési helye, IdOPONLIar ... vviiiii

Személyi igazolvAnyANaK SZAMA ... iiiiiii i e e e b aea ettt
Ja [ 0 LS 1 SRR
Byl ellrhetOst g oottt et e et e

=) 014 L= CO Tyt T =37 N

kézdtt, az alabbi feltételek szerint:
1. A megéllapodas targya

Az intézmény az elldtist igénybe vev) részére a vonatkozd jogszabalyokban és jelen Megéallapodésban
szabélyozott mddon, az igénylé kérelme alapjdn, a személyes gondoskodis kérébe tartozdé nappali
ellatast biztosit.

2. Az ellatas igénybevételének kezdé idépontja: ..., év....... hé...... nap
3. Az elldtis idGtartama: hatirozatlan idejli - hatdrozott idejii (megfelel6 aldhizandd)

Hatarozott ideji ellitds esetén az igénybevétel befejezd idépontja: ...... év...... ho....... nap
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Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij €s a szdmdra megallapithaté személyi téritési dij killonbozete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jdvedelemkorlatra vonatkozé
szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevd tartdsi vagy 8roklési szerzodést kotott, a tartdst szerzédésben vallalo
kotelezett koteles az intézményi téritési dijjal azonos 6sszegll személyi téritési dij megfizetésére.

6.4. Az intézmény lehetdséget nytjt az alabbi szabadidds programok igénybevételére is:
- sportrendezvények, szinhaz, mozi, koncert, mizeum latogatésa,
- kirdnduldsokon valé részvétel.

Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény éltal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgéltatdsokért escti téritési dij kerill megallapitasra, mely az adott szolgdltatds vagy program
dnkoltségének megfeleld Osszeg. A pluszszolgéltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetésére
kotelezett tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald részvételt megeldz6en.

6.5. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitisaval kapcesolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizetd szemeély a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetSje altal megallapitott Osszepét vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

6.6. A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendd eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjelslésével irasban felhivja a kitelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetGje a kitelezett nevét, lakeimét és a fennallé
dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tdjékoztatia az intézmény fenntartojat a téritési dijhétralék behajtésa vagy a
behajtatlan hatralék torlése érdekében.

7. Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutéd nélkili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatdrozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
- a jogosultnak, illetve térvényes képviseljének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
kérelmére,
- ha az ellatott mas intézménybe torténé elhelyezése indokolt,
- ha az ellatott a hizirendet sulyosan megsérti,
- ha intézményi elhelyezése nem indokolt,

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét:
- aszemélyes hasznilati térgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéaridejérdl, rendjérdt és feltételeirol,
- azesedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezetiségérdl,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok rendezési
moédjardl.
Az intézmény vezetdje az elltas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél
frasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill.
térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. Ebben az esetben az elldtist valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
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2/2. szamit melléklet
Megallapodds

amely létrejott az ellatast nynjté6 Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvéar, Széna tér 2,
tel:  (22) 506-255, képviselis...ooiriiiiiiiiiii e intézményvezeto,
fenntart6 neve: Székesfehérvar Megyei Jogu Viros Onkormanyzata, cime:
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1., tel.: (22) 537-100) - tovabbiakban: intézmény-,

valamint az ellitist igényhbe vevé;

Sziiletési coaladl €8 BOMEVE: ... ittt irii et et et et e et ittt e e e bans
Anyja szilletési ¢saladi s UtONEVE: ... oot e

Szilletési helye, idOpontja. ... .. ..o

Allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogallAsa: ............cccovneeervnnrsnnennn.
Szabad mozgis €s tartézkodds jogira vonatkozd adat: ... ..o

Személyi igazolvanydnak SZAmMa: (... o e

TAT SZAIIAL Lttt e e e e
RN e U E T (o) yctoy221 s T: TP

és az ellatast igénybe vevd térvényes képviseldje:

Szililetdsi csalddi €8 UIONEVE: ... o e e
Anyja szliletdsi coaladi €5 UI0MeVE: oo i it i e e e e e

Szlletdsi helye, IOPONta: . i i e e e e e

Személyi igazolvANYANAK SZAMAL ... it iiiiiiiiiet ittt e ae et e are e rara e ier e e taae e tent
B () 0 L 1 T U S PPN
Egyéb elérhetOsége, értesitési cime: ... iiiiii e

) a1 L= R T 1 L= S

kozott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megillapodas tirgya

Az intézmény az ellatast igénybe vevé részére a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen Megdllapodasban
szabilyozott médon, az igénylé kérelme alapjan, a személyes gondoskodas kérébe tartozd szakositott
ellitdst, Atmeneti bentlakasos elhelyezést biztosit.

Az intézmény az ellatast

201 év ....... hé ......... napjitél kezdGédéen
201 év ... hé ......... napjaig terjedé idére

hatarozott idétartamra biztositja.
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2.7. Rubazattal, illetve textiliaval val6 ellatas

Az ellatast igénybe vevd az intézményben sajat ruhazatit és textilidjat hasznédlja. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd megfelel6 mennyiségii és mindségll sajat ruhazattal nem rendelkezik, és sajat
ruhazatanak pétlasara nincs megfeleld anyagi forrdsa, az intézmény biztositja ruhdzattal és textilidval
torténd ellatdsat.

A teljes kordl ellatis részeként nynjtott ruhazat és textilia legalabb harom valtds fehérnemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd ruhdzatot és utcai cipdt- sziikség
szerint mas labbelit —, tovabba hirom viltas dgynemtit, a tisztdlkodast segitd harom véltas textiliat,
valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket tartalmaz. Indokolt esetben az intézmény
az ellatott életkoranak megfeleld sportruhdzatot is biztosit.

A személyes hasznalatra kiadott ruhizat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.
A ruhizat tisztitasard] és javitasirdl az intézmény a hazirendjében meghatirozott médon gondoskodik.

2.8. Az intézmény kilénbdzd tipusii szocioterdpids foglalkozésokat biztosit. Az intézmény altal
szervezett foglalkozashoz - amennyiben jellege ezt szilkségessé teszi -, védd, illetve munkaruhdt
biztosit és gondoskodik az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeirsl.

2.9. Erték- és vagyonmegbrzés

Az ellatast igénybe vevd, figyelemmel az intézmény téroldsi, elhelyezési lehetoségeire, jogosult az
intézményi élethez szitkséges, azzal Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe tOrténd
bevitelére. Az ellatast igénybe vevo személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza.

Az intézmény vezetdje kiteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihetd és
oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és sziikség esetén biztonsdgos
elhelyezésér6l és megbrzésér6l. Amennyiben az ellatést igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya
a megbrzés szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény vezetdje koteles segitséget
nydjtani az ellatast igénybe vev0 részére a megfeleld elhelyezeséhez, illetve annak igénybevételéhez
vagy eléréséhez, melynek kiltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vapyonmepdrzésre atvett targyak dtvételdnek és kiadasdnak részletes szabdlyait az
intézmény hazirendje tartalmazza.

3. A téritési dij megallapitasira, fizetésére vonatkozo6 szabalyok

3.1. Az intézmény altal biztositott 4tmeneti elhelyezést nyijtd otthonban az ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes
képviseld, ill. a tartisra kiteles és képes személy kiteles megfizetni.

Az intézményi térités dij alapja a szolgdltatasi 6nkoitség és a normativ allami hozzijarulas egy fore
jutd Gsszegének kitldnbdzete.

Az intézményi téritési dij osszegét Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzata rendeletben
szabalyozza.

A megallapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij dsszege:
e Ft/fé/nap,

IR Ft/f6/ho.

3.2. A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét tsszegben
allapitia meg. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idopontjatél fiiggetlenill évente két alkalommal
vizsgdlhato felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jévedeime olyan mértékben
csékken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at meghalad6é mértékben nd.

Az intézmény vezetlje a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgalata soran megvizsgalja az
eflatott havi jévedelmét.

Az atmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 60 %-4t.
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Ha a hatdriddé eredményteleniif telt el, az intézmény vezetdje a kételezett nevét, lakeimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetGje
negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a
behajtatlan hatralék torlése érdekében,

4. Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult haldlaval,
- a hatdrozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az
ethelyezés idGtartama meghosszabbithatd,
Az intézményvezeld az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
a jogosultnak, illetve térvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
kérelmére,
ha az ellitott més intézménybe t3rténd elhelyezése indokolt,
ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
- ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézményi jogviszony megsztinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel§jét:
- aszemélyes hasznilati tirgyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél és feltételeirol,
- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezettségérdl,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kidvetelésrdl, kdrigényrdl, azok rendezési
modjarél.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél
irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill.
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz forduthat. Ebben az esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésdg jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

5. Tajékoztatasi kitelezettség

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzitartozdja, tdrvényes képviseldje kijelenti €s jelen
Megallapodis alairdsaval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor — az intézményi életre vald
megfeleld felkészités érdekében — tajékoztatast kapott:

- azintézményben biztositott elldtas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény vezetSje 4ltal vezetett, az ellatast igénybe vevdt érintd nyilvantartasokrél,
az adatvédelemre vonatkozd szabalyokrol,

- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tdvozas és a visszatérés rendjérol,

- panaszjoguk gyakorldsanak médjarol,

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirdl,

- az ellatdst igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilonosen az ellatottjogi képviselé altal nydjthatd segitségadds lehetdségeirdl,
személyérdl és elérhetdségérol. (Ellatottjogi képviseld: Kecskés Rozsa Joszolgilati
Otthon Kozalapitvany 2400 Dunaujvaros, Liget kdz 6.,
elérhetbsége: 25/510-251 és 20/9519-589, e-mail: joszolg@dunanet.hu).

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzitartozdja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg nyilatkozik azok tiszteletben tartdsarol,
melyet jelen Megéllapodés alairisédval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzitartozéja, torvényes képvisel6je kijelenti, hogy a szocialis
ellatasra valé jogosultsig feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonosité adatokban
beatlott valtozisokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetSjével, valamint koteles adatokat
szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvéntartisokhoz.
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2/3. szamut melléklet
Megallapodas

amely létrej6tt az eldtast nyijté Székesfehérvar Megyei Jogh Viros Onkorményzata
Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon (cime: 8000 Székesfehérvar, Széna tér 2,
tel:  (22) 506-255, Kképviseli oo intézményvezetd,
fenntartd neve: Székesfehérvar Megyei Jogi Viéros Onkorményzata, cime:
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1. tel.: (22) 537-100) - tovabbiakban: intézmeény-,

valamint az ellatast igénybe vevo:

R A o (e R T LT e L=y U U OO
Anyija sziiletési csalddi €5 WEOMEVE: . ..o e
Szilletési helye, IdOPOML A, . it it i e i e et eae e

Allampolgarsdga, bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan Jogalldsa: .............vvivuirerennnnnernn
Szabad mozgas €s tartdézkodds jogdra vonatkozo adat: ..o

Személyi igazolvanydnak sZAma: ...

B VL7 T 1 T
AN F T T (e A/ 11 T S

és az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje:

Sziiletési csaladl €5 UMV . vttt i iiiiiere s et e e et n e aa e e e s
Anyja sziiletési csaladi €5 UIONEVE: ... .o it iiii i e e e

Sziiletési helye, IdOPOmL ar ... uv i e e e e e e

Személyi igazolvAnyAnak SZAMA: .......ivviiiiiiiiiiii i i e
K= Lo 0 o T L o A U
Egyéb elérhetdsége, Ertesitese Clme: |, . . uiurs it e ie e vt e e e eeee e e e et rans

QT =T [ (AT w1 1= = U

kézott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Az intézmény az ellatést igénybe vevé részére a vonatkozd jogszabalyokban és jelen Megéllapoddsban
szabalyozott médon, az igényls kérelme alapjéan, a személyes gondoskodas kérébe tartozo szakositott
ellatast, apolést, gondozast nyijtd tartés bentlakdsos elhelyezést biztosit.

Az intézmény az ellAtast:

............ év ......ho ........napjat6] kezdédden hatarozatlan, vagy
.......... év.......ho........napjaig tarté hatirozott id6tartamra biztositja.
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2.7. Ruhézattal, illetve textilidval valo ellatas

ellatist igénybe vevé megfeleld mennyiségii és mindségi sajat ruhdzattal nem rendelkezik, és sajat
ruhdzatanak potlasara nincs megfeleld anyagi forrdsa, az intézmény biztositja ruhdzattal és textiliaval
torténd ellatasat.

A teljes kér( elldtas részeként nytijtott ruhdzat és textilia legalabb harom vaitis fehérnemiit és
haldruhdt, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két viltis felsd ruhdzatot és utcai cipdt- sziikség
szerint mas labbelit —, tovdbba harom valtds dgynemiit, a tisztilkoddast segité harom véltas textiliat,
valamint a tisztalkodédshoz szilkséges anyagokat, eszkdzoket tartalmaz. Indokolt esetben az intézmény
az ellatott életkoranak megfelel® sportruhazatot is biztosit.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi. A ruhazat
tisztitdsardl és javitdsardl az intézmény a hazirendjében meghatarozott médon gondoskodik.

2.8. Az intézmény Kkiilonb6z6 tipusi szocioterapias foglalkozasokat biztosit. Az intézmény altal
szervezett foglalkozdshoz - amennyiben jellege ezt sziikségessé teszi -, védd-, illetve munkaruhét
biztosit és gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeirol,

2.9. Erték- és vagyonmegfrzés

Az ellatast igénybe vevd, figyelemmel az intézmény tarolasi, elhelyezési lehetdségeire, jogosult az
intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe térténd
bevitelére. Az ellatast igénybe vevd személyes targyai bevitelének korlétait a hazirend tartalmazza.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe bevihetd és
oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és szitkség esetén biztonsagos
elhelyezésérdl és megbrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya
a megbrzés szempontjibol specialis feltételeket igényel, az intézmény vezetbje koteles segitséget
nyljtani az ellatast igénybe vevé részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez
vagy eléréséhez, melynek kiltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak dtvételének és kiadasianak részletes szabilyait az
intézmény hazirendje tartalmazza.

3. Az ellatasért fizetendd téritési dij

3.1. A tartés bentlakdsos elhelyezést biztositd otthonban az elldtdsért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes
képviseid, ill. a tartasra kételes és képes személy kdteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij alapja a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas egy fére
juté kiildnbozete.

Az intézményi téritési dij tsszegét a Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkorményzata rendeletben
szabalyozza.

A megallapodis megkdtésekor az intézményi téritési dij osszege:
T et Fit/f6é/nap
et Ft/f6/ho

3.2. A kotelezett dltal fizetendd személyi téritési dij 6sszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben

£ far.*

A személyi téritési dij Osszege a megallapitis idopontjaté]l fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgdlhat6 feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatdst igénybe vevd jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dijfizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-4t meghaladé mértékben nd.,

Az intézmény vezetbje a személyi téritési dij megallapitasa és felillvizsgalata sorin megvizsgélja az
ellatott havi jovedelmét.

Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg az ellatott havi
Jovedelmének 80%-it,
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Az ellatast igénybe vevo a két hénapot meghaladd tavolléte idejére
- a) egészségiigyi intézményben 16rténd kezelésének tartamdra a tdvollét minden napjara a
napi szemeélyi téritési dij 40%-at,
- b) az a) pont ald nem tartozd esetben a tdvollét minden napjdra a napi személyi téritési dij
60%-at koteles megfizetni.

3.6. Jogorvoslat személyi téritési dij megéllapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatist igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, az errdl szol6 értesités kézhezvételétdl
szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

3.7. A dijfizetés elmulasztésa esetén kovetendd eljaris

Ha a téritési dif fizetésére kotelezett személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény vezetGje 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kitelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére.

Ha a hatdridé eredménytelenil] telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvéntartisba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetGje
negyedévenként tdjékoztatia az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtisa vagy a
behajtatlan hatralék térlése érdekében.

4. Az intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony megszinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval,
- a hatérozott idejli intézeti ethelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idétartama meghosszabbithaté.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
a jogosultnak, illetve torvényes képviselsjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozoé
kérelmére,
ha az ellatott mas intézménybe torténé elhelyezése indokolt,
ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
- ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét:
- aszemélyes haszndlati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontirgyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos befizetési dij kotelezettségérd!,
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kvetelésrdl, karigényrdl, azok rendezési
modjarol.
Az intézmény vezetlje az ellitds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol
irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, ill.
térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellitdst valtozatian feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerés és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

S. A felek tdjékoztatisi kitelezettsége

Az cllatast igénybe vev6, valamint hozzitartozdja, térvényes képviselSje kijelenti és jelen
Megallapodas alairdsdval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor — az intézményi életre valéd
megfeleld felkészités érdekében — tdjékoztatast kapott:
- azintézményben biztositott ellatas, szolgéltatasok tartalméardl és feltételeirdl,
- az intézmény vezetdje dltal vezetett, az ellitast igénybe vevét érintd nyilvantartisokrdl,
az adatvédelemre vonatkozd szabélyokrdl,
- azellatast igénybe vevd és hozzatartozéi kozstti kapesolattartas, kitlsndsen a lAtogatas, a
tdvozds és a visszatérés rendjérdl,
- panaszjopuk gyakorlasanak médjarél, az Erdek-képviseleti Férum mitkddésérél,
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